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A hirkozlés éllapota nem gatolhatja a népgazdasag fejlodesét

Tdth liésnek, a Magyar Posta elndkének tdjékoztatdja az Allami Tervbizottsdg hatérozatérol

Immar egy éve annak, hogy
a Magyar Posta a Kozlekedés-
és Postaligyi Minisztérium szer
vezetébbl kivalt, és kozvetleniil
a Minisztertandes irdnyitasa
alatt 6nalld, orszédgos hataskori
szervként latja el feladatat. Az
atallas iddszakaban a posta
szakmai és politikai vezetSi
nagy sulyt helyeztek arra, hogy
a postés dolgozok és a szolgal-
tatdsainkat igénybe vevé ko-
zonség részletes és valds tajé-
koztatast kapjon az 6nalléva va-
l4s tényérél és hatdsairdl. Ezért
tobb 6sszehangolt intézkedés

Interpellacio a

Nem kétséges: a Magyar
Posta, kiiléonoésen az eltelt egy
esztend6 alatt, midta 6néllé lett,
a tarsadalmi érdeklédés kozép-
pontjaban all. Ezt bizonyitandd
a parlament tavaszi (ilésszakan
az egyik interpellalé képviseld,
Kovéacs Istvanné, kozvetleniil a
Magyar Posta elndkéhez intézte
kérdését. Mostani beszélgefé-
stink elején téle kérdezziik, mi
volt az interpellaci6 lényege..

— Kovacs Istvanné azt kér-
dezte, hogy valasztékeriileté-
ben, Kerepestarcsan szamithat-
nak-e a lakossdg anyagi tdmo-
gatdsa révén a telefonhdlézat
bévitésére. Mondanom sem
kell, hogy a kérdés mennyire
idészerti. Olyannyira, s ennek a
valaszomban hangot is adtam,
hogy azt lehet mondani, szinte
valamennyi képviseld feltehette
volna. Az idészer(iséget mi sem
bizonyitja jobban, mint az a
tény, hogy az utébbi' idében
elébb az Allami Tervbizottsag,
majd marcius 29-én, tehat nem
sokkal az orszaggyllés tavaszi
ilésszakanak Osszehivésa elétt,
a Minisztertandcs is foglalko-
zott a Magyar Posta helyzeté-
vel, s ezen beliil hangsiilyosan
a telefonhelyzettel. Mind a két
forum azt kereste: merre van a
kivezetd at?

— Ma mar senki sem vitatja,
hogy a megfelelé telefonellatas
népgazdasagi érdek, ezért en-
nek elérése Ossztarsadalmi ugy.
Kozismert tény: a tavkozlés- és
informacids technika elmara-
dottsaga gatolja a termelés no-
vekedését, a gazdasagszervez6
munka hatékonyabba tételét,
valamint nemzetkozi kotelezett-
ségeink teljesitését, s nem utol-
s6sorban a lakossag korében is
fesziiltséget okoz.

— Gondolom, ez a felisme-
rés nem ujkeletii. Mit mondott
az emlitett két forum ezeknek a
kétségteleniil meglévé fesziilt-
ségeknek a felolddsarol?

— Most sem mondok mast,
mint a parlamenti valaszom-
ban: az Allami Tervbizottsag és
a Minisztertanacs egybehangzé
allaspontja az, hogy a kivanatos

napvilagot latott. Ezeket a pos-
tas dolgozdk j6l ismerik.

A kozonséget a posta vezetdi
a sajté Gtjan tajékoztattak. Fel-
hivték a figyelmet arra, hogy a
postat érinté intézkedések szer-
ves részét képezik annak az is-
mert és hosszabb ideje tartd
korszertisitési folyamatnak,
amely a kozponti gazdaségi ira-
nyitds szervezetében végbe-
megy. Jelenleg az a feladat,
hogy a posta teljesitse a VI. 6t-
éves terv céljait, mig a telefon-
hélézat fejlesztésében nagyobb
elérelépés csak a kovetkezd
tervidészakban varhaté.

Parlamentben

fejlesztés finanszirozasahoz
nem elegendbek az allami for-
rasb6l szarmazé pénzeszkozok,
s természetesen ugyanez vonat-
kozik a mi szerény lehetsége-
inkre is. Eppen ezért a posta té-
mogat minden lakossagi, vélla-
lati és koziileti kezdeményezést,
amely a telefonfejlesztés gyorsi-
tdsdra irdnyul. Ami alatt az ér-
tendé, hogy barhonnan kapunk
értesitést valamilyen elképze-
lésrél, a munkatarsaink készek
elmenni oda és attekinteni a
helyzetet, elemezni és megha-
tarozni a lehetdségeket.

— A masik szempont, amit
széva tettem, és természetesen
véltozatlanul fenntartok, hogy a
telefon csak a maga belsé mi-
szaki térvényei alapjan tud fej-
16dni. Vagyis 0Osszefliggések
vannak ebben a szolgaltatas-
ban is. ‘Ezek az Osszefliggések
pedig a posta eszkozeinek nagy
részét kényszerpalyéara terelik.
A beruhézasoknak van egy sor-
rendjik, egy logikai sorrend-
juk. Ezek ellen véteni, elvonni a
pénzt csak a telefon rendszer-
technikdjanak  megsértésével
lehet. Mindezt nem azért mond-
tam el az Orszidghazban, s
hangstlyozom most is, hogy eb-
bél a logikai rendszerbél ne len-
ne kitdrési lehetéség. Eppen,
hogy van. Olyankor is, ha vala-
milyen javaslat eltér a mi fej-
lesztési terveinktél, elképzelhe-
t6 a megoldas. Ilyenkor azon-
ban a koltségek nagy részét
kiilsé forrasokbdl kell fedezni.

— E szdndék elsé megvald-
sitasanak tekinthetjiik a szege-
di telefonkéotvény kiboesata-
sat?

— Igen, a posta maga is to-
rekszik ilyen megoldasokra.
A szegedi telefonkétvény-jegy-
zés meghirdetésekor felhivéassal
fordultunk minden érdekelthez,
s amint errdl az orszag nyilva-
nossaga mar tudomast szerzett:
az eredmény csaknem 300 milli-
6s kotvényjegyzés és ennek
megfeleléen az elkovetkezé 3
évben mintegy 13 ezer 0j tele-
fon terven feliill Szegeden és
kornyékén.

_pesités,

— A szegedi példa nyilvan
nem marad egyediildllé. Sza-
mithatnak-e mashol is a posta
szakembereinek a
sara?

— Valaszom végén is ezt
mondtam: ,Ezek a tapasztala-

tdmogata- is

tok rendelkezésiinkre &llnak.
Ezeket a tapasztalatokat hasz-
nosftani tudjuk Kerepestarcsan
" Es persze barhol az orszag-
ban, ahol a szegedihez hasonlé
tarsadalmi Osszefogést tapasz-
talunk.

Postai eldterjesztés
az Allami Tervbizottsaghoz

— Emlitette Elnok Elvtars,
hogy a Magyar Posta megmé-
retett nemrégiben. Ennek so-
ran egy részletes beszamold ké-
sziilt az Allami Tervbizottsdg
részére, amelyben a VI. otéves
terv varhaté teljesitésének le-
hetdségeit summaztak a hosz-
szt tavis fejlesztési célok tiikré-
ben, bemutatva a Magyar Pos-
ta gazdalkodasanak helyzetét,
a klasszikus postai és tavkozlé-
si szolgaltatasok eredményeit.
Nyilvanvalé, hogy a mostani
beszélgetésben nincs lehetdség
arra, hogy e tekintélyes anyag
minden részletérél szoljunk,
am szabadjon néhany, a pos-
taskozvéleményt érdekls témat
érinteni. Hadd kezdjem mind-
jart a legfontosabbal: milyenek
az esélyeink a tervezett fejlesz-
tések teljesitésére?

— Réoviden a kovetkez6t tud-
nam erre valaszolni. Kozismert
tény, hogy a hirkozlés hosszi
tavi koncepciéjdnak elfogada-
séra a VI. 6téves terv tennivald-
inak kialakitdsa utén kertilt sor.
Ezért az els6 szakasz mar a
hosszi tav( koncepciéban is
szerényebb célokkal indult, s
ennek megfeleléen maga a terv

is csak lasstibb fejlesztési {ite-
met irdnyozhatott el6. Megpré-
bélom ezt adatokkal érzékeltet-
ni. Nyilvan dolgozéink koziil is
sokan tudjak, hogy a VI. 6téves
tervi mintegy 19 millidrd forin-
tos beruhézasi elbirdnyzatunk-
hoz 6,2 millidrd forint koltség-
vetési tadmogatast reméltiink.
Ezzel szemben a mér foganato-
sitott és a még varhaté elvona-
sok kovetkeztgben ez a tAmoga-
tas 3,8 millidrdra csokken.

— Mivel prébadlja ellensi-
lyozni ezt a vérveszteséget a
posta?

— A vidllalati beruhazasok
terhére a tavbeszél6-fejlesztési
célesoportba visszapétolunk 1,3
milliard forintot, hogy legaldbb
a szerényen elinditott hosszi
tavia fejlesztés elsé szakasza
megvalésulhasson. A jelenlegi
tervidészakban véarhatéan to-
véabb élez6dnek a fesziiltségek
a tavird, a telex, az adatétvitel,
a misorszéras, a postaszolgalat
és a belsd lizemfejlesztés terén,
miutdn szinte valamennyi szol-
géltatasi 4gban a tervezett szint
alatt valésulnak csak meg a val-
lalati beruhézéasaink.

Mire szamithat
a klasszikus postaszolgalat?

— Taldn az egyik legfonto-
sabb teriilet a klasszikus posta-
szolgdlat. Mi varhaté ezen a
téren?

— A hosszu tava koncepci6
a Kklasszikus postaszolgélat
(postai, hirlap- és bankiizletag)
elavult technolégidjaban teljes
rendszervaltast tervez. Ezzel
szemben a VI. 6téves terv csu-
pan mérsékelt fejlesztéseket
tartalmaz. Az ismert nehézsé-
gek (a beruhézdsok koltségei-
nek novekedése, a szigoritott
importgazdalkodas és a mar
emlitett forrascsokkenések) ko-
vetkeztében azonban a tervbe
vett témakat is 4t kell csoporto-
sitani. Kilonosen érinti ez az
orszagos kiildeményfeldolgozé
gbéchalézati programot. Ujabb
gbcok beruhazasanak az indita-
sardl sz6 sem lehet, s6t még a
székesfehérvari géc kiépitése is
lassul. Nem javul a kezelésgé-
és az életveszélyes

nagy postahivatalok rekonst-
rukcidja is csak részben valdsul
meg. Mindezekbdl logikusan
kovetkezik, hogy a klasszikus
postaszolgélat lassubb fejleszté-
sének kovetkeztében ebben a
tervidészakban a szolgéltatas
mindsége nem javul,

— A kiildemények felvételé-
nél a kozonség varakozési ideje
a tovabbi gépesités hidny4ban
— szandékainktél eltéréen —
csak kis mértékben csokken.
Ebbe azonban nem szabad be-
letorédni, s mér a kovetkezé ot-
éves tervben pétolni kell majd
a most kényszeriségbdl elma-
radé fejlesztéseket. A legalabb
hérom helyre telepitett automa-
ta feldolgozé rendszer kiépité-
sét, a kezelésgépesités fokoza-
sat és a legfontosabb hivatali
rekonstrukciékat meg kell valé-
sitani, kiilonben a szolgaltatas
jelenlegi szinvonala sem garan-
talhaté.

Telefonfejlesztés kiemelt iitemben

— Sorrendben a tdvkozlési
szolgaltatasok kovetkeznek.
Bar ezt a kérdéskort a beszél-
getés elején mar érintettiik.

— Az Allami Tervbizottsag-
hoz benytjtott szdmadasunk vi-
tajanak kozéppontjadba is-ez a
téma Kkeriilt. Telefonellatottsa-

gunk a gazdasagi fejlettség al-
taldnos szinvonaldhoz viszo-
nyitva erdsen elmaradott, Az
ebbdl szdrmazé népgazdasagi
karokra és hétranyokra kilon-
boz6 becslések vannak. De
pontos szamszer(isités nélkil is
elfogadhat6, hogy a kialakult
helyzetnek a gazdasag teljesit6-
képességére gyakorolt negativ
hatasa sem elhanyagolhaté.
A halézat nem kielégité kiépi-
tettsége és miszaki allapota
gétja az informatika alkalmaza-
sanak. Kielégitetlen igények az
adatatviteli rendszer tekinteté-
ben is mutatkoznak. Egyetértés
volt abban, hogy 6sszhangban
az eddig sziletett gazdasagpoli-
tikai és tervezési Aallasfoglala-
sokkal a tdvbeszl6-hélézatot ki-
emelt iitemben kell fejleszteni.
Megoszlottak viszont a vélemé-
nyek az osszehangold.ra szol-
galé program jellegérdl.

— Milyen  konkrétumokat
tudna mondani mégis annak
ismeretében, hogy a tdvbeszé-
l6-haldzat fejlesztése komplex
feladat, s csupan a szdmitas-
technika, az informatika és
nem utolsésorban az ipari hat-
tér fejlesztésével szoros 0ssz-
hangban torténhet?

— Mindenekel6tt - idézném
az idevonatkoz6é hosszi tavi
koncepcidt, hogy egyaltalan ér-
zékelni lehessen ennek a kér-
désnek a nagysagrendjét. Nos
hat, mint az kimondatott, na-
gyon helyesen, egyidejlleg
nagyaranyu rekonstrukcidra, a
tavbeszélé-ellatas bovitésére és
jelentdés miiszaki korszertsité-
sére kell torekedni. Az ezredfor-
duldéra a fejlesztési program a
jelenlegihez képest ‘csaknem
haromszoros beszél6hely-siri-
séget iranyzott el6 (11,8-rél
30,7-re), j6 mindségl, korszerd
mtiszaki rendszerre (4j fenntar-
tasi technoldgiak, komplex digi-
talis rendszerek) épiilve. Ezek-
bdl az elképzelésekbdl a VI. ot-
éves terv teljesitése természete-
sen csupan Kkis eldrelépést je-
lent. A bekapcsolt beszél6he-
lyek szama atlag 3,2 szézalékos
mértékben novekszik, mig az
igények novekedési liteme 5-6
szézalékos. Kovetkezésképpen

nem csokken a fesziiltség a tav-
beszél-ellatasban. A vérako-
z0k szama tovdbb nd; 1983 vé-
gén mar elérte a 380 ezret.

— A tények, tudom magam
is, makacs dolgok, mégsem
veszszilk — beletérédve meg-
véaltoztathatatlansagukba — tu-
domésul Sket. Eppen ezért a
posta minden erejével térekszik
az ellatas javitasara. Ennek
eredményeként ebben a terv-
id6szakban 123 ezer 0j féallo-
mast kapesolunk be, ami 14
szazalékkal haladja meg a ter-
vezettet. A gyorsabb fejlesztés
azonban évente legalabb 5 sza-
zalékos ltemet kivanna, hogy a
fesziiltség csokkenni kezdjen.
Emellett a tervezett és feltétle-
nil indokolt rekonstrukcékat is
végre kell hajtani. Vagyis az 5
szazalékos allomasbekapesoldasi
itemhez legaldbb 6,5—7 széza-
lékos kapacitasfejlesztésre len-
ne sziikség, Az litemvaltasra fo-
lyamatosan kell felkésziilni, de
ehhez sziikség van megfelelé
ipari szallitasokra, épitési kapa-
citdsokra és az atfutési idék
megtartdsdra. Azt kell monda-
nom, hogy ezen a téren elérelé-
pés a jelenlegi tervidészakban
nem tortént. A gyorsitashoz el-
engedhetetlen magasépitési
munkék elkezdésére nincs lehe-
téség.

— Mindezért természetesen
a posta nem marasztalhaté el,
am a kovetkezmények elviselé-
se aldl nem mentestilhet. Me-
lyek ezek?

— Sorolom. A felhalmozott
rekonstrukciés igények és a ha-
l6zatok méreteihez képest nyo-
masztéan nagy forgalmi igény-
bevétel miatt a tAdvbeszélé-szol-
galtatas legfontosabb mindségi
mutatéi nem javulnak. N6 a
helykozi beszélgetések vérako-
zasi ideje. Nem csokken a meg-
hibasodasok gyakorisaga.
A rendszer egészének forga-
lomlebonyolité képessége to-
vabb romlik. Vagyis a posta a
hosszt tavia koncepeié elsé sza-
kaszanak visszafogott céljait
teljesiti ugyan, de a VIL 6téves
terv ‘nagyobb fejlesztést el6-
irdnyz6 valtozatidnak megalapo-
zott el6készitése nélkiil.

A fesziiltségek fokozatos feloldasa

— Miutdn az Allami Tervbi-
zottsag megismerkedett ezek-
kel a nagyon is kétségbevonha-
tatlan valsagjelenségekkel, mi-
lyen hatdrozatokat hozott
azért, hogy a hosszu tavu kon-
cepcié mégse tinjon illizio-
nak?

— A tomor és lényegre tord
hatérozat hét pontbél all. Min-
denekeldtt elismeréssel allapi-
tottak meg, hogy a'Magyar Pos-
ta az utébbi években szamos 0]
kezdeményezést tett szolgéilta-
tasainak bévitésére, a lakossag
igényeinek szinvonalasabb,
kulturéltabb kielégitésére, a te-
lefonhélézat fejlesztésére szol-
gél6 forrdasok bbvitésére. Azt is
megéllapitva: a népgazdasagi
igényeknek megfelel6 szinvo-
nalt tavkozlésnek jelentés sze-
repe van a tarsadalom és gaz-
dasag szervezettségének javita-

saban, a tudoményos-technikai
haladds eredményeinek alkal-
mazéasaban, és fontos tényezdje
a lakossag életkorulményei ja-
vitasdnak. Az ATB tehat elis-
merte erdfeszitéseinket s részle-
tezte a tovabbi tennivalékat,
melyekbdl néhényat sziikséges-
nek tartok ezGttal is kiemelni,
— Ki kell dolgozni — tébb
valtozatban — a tavkozlési ha-
lézatnak a jelenleginél gyor-
sabb litem fejlesztésére vonat-
kozé elgondolasokat. Ehhez
meg kell vizsgalni a hazai kiilsé
forrdsok nagyobb aranya bevo-
nasanak lehetéségét. Ugyan-
csak meg kell vizsgalni, hogy
célszerli-e, illetve lehetséges-e
bekapcsolni a nemzetk6zi pénz-
intézetektdl hiteleket a tavbe-

(Folytatas a 3. oldalon)



Délegéciénk Pragaban

Vezeto szintli szakszervezeti
delegdcié utazott majus 15-én
az ,Arany Pragéba”.

Prdaga nevének emlitése
mindnyajunkban a Léporto-
rony testes tomegét, a Maéria
Tyn templom karcsi tornyait, a
Kéroly-hid barokk szobrait, az
Ovaros vilaghirG érajat juttatja
esziinkbe. S ki ne gondolna a
szép Vencel térre, a pragai vér-
ra, amelynek udvaran a ma-
gyar, Kolozsvari testvérek sar-
kényol6 szobra ‘all, vagy az
6don sorozékre, amelyekben
id6tleniil konzervaltdk a rég-
mult romantikajat.

Delegéciénk két tagja azon-
ban — Csdaki Laszléné, a Posta-
sok Szakszervezetének f6titka-
ra és jdomagam — nem gyonyor-
kodni utazott a csehszlovak f6-
vérosba.

Az utazas célja a magyar és a
csehszlovak postasszakszerve-
zet  kozotti  egyuttmikodési
megallapodas = meguljitdsa, az
ajitomozgalom és a két orszag
kozott munkaverseny-mozgal-
mak kérdéseinek megbeszélése
volt.

A vezetd szint(i delegéciét a
vendéglaté szakszervezeti koz-
ponti vezetéségének elnoke, a
kozgazdasagi titkar, valamint a
nemzetkozi Ugyek referense
fogadta.

A program elsé 4llomésa a
Litomysl mellett épilt radié és
televiziomiiszaki létesitmények
meglatogatasa volt. A latogatas
idoszertiségét a  kollektiva
egyik brigadjanak kormany-
szint kitintetése adta. Cséaki
Lészléné f6titkar az tinnepsé-
gen elhangzott hozzaszo6lasa-
ban kifejezésre juttatta a hir-
kozlés terén folytatott munka-
verseny internacionalista jelen-
thségét is.

A delegéicionak moédja volt
arra, hogy kozelebbrol is megis-
merje a meglatogatott lizem
életét. Levetitették a kollektiva
munkanapjait bemutaté filmet,
ezenkiviill méd volt a muszaki
létesitmények, a szocidlis helyi-
ségek megtekintésére.

Az Unnepelt brigad 20—25
éves multra tekinthet vissza.
Nemesak munkakéri koteles-
ségiik teljesitésében példaadok,
hanem az uzemek épitSipari
munkét kivané rekonstrukcié-
jabol is részt vallaltak. Emellett
6vodéak, iskoldk patronalasa te-
rén is kivald tarsadalmi munkat
végeznek.

De nemcsak a kitlintetett bri-
gédra jellemzd az a példamuta-
tas, amelyet a kormanykitiinte-
tés elismert. Altaldban az egész
kollektiva munkéja kiemelkedd
jelentéségli. Az Gjitémozgalom
(tjén elért energiatakarékossag
is figyelemre mélté. '

A sport terén is jeleskedik az
uzem: Ezen a téren is szoros
kapesolat alakult ki a Litomysl
postai {izem és a magyar Radié-
és Televizibmiszaki Igazgato-
sag kozott,

Delegécionk a program ma-
sodik napjan Ceské Budejovicé-
be latogatott. Itt szakszervezeti,
szakmai vezet6kkel és brigad-
kollektivakkal talalkozott a ma-
gyar kiildottség. A csehszlovak
elvtarsak tajékoztatéjabél ki-
tint, hogy kiemelten jelentds a
szakszervezetnek -a gazdasjgot
segité tevékenysége. A brigad-
mozgalom rendkiviil erfs, a
mintegy 5000 fés Kkollektiva
tobb mint 50 szézaléka részt
vesz a szocialista brigddmozga-
lom munkajaban.

Delegaciénk nemcsak egyes
uzemek munkéjat ismerte meg
latogatasa soran. A csehszlovak
posta altaldnos helyzetérdl, fej-
16dési tendencidirdl is tajékozo-
dott. Szomszédaink nem egy
olyan eredményt értek el
amelyb6l tanulhatnank. Igy
példaul a delegécié érdeklédé-
sére elmondték a telefonhalézat
fejlesztésével kapesolatos intéz-
kedéseiket. A posta a tandccsal
osszehangolja a terveket, hogy
a lakasokban (1 lakételepeken)
legyen telefon. Ezért a telefon-
szerelési: koltségeket — laka-
sonként 1500 koronat — az ille-
tékes tandcs a postdnak a helyi
beruhéazasi forrasbdl atadja.

Az élet- és munkakorilmé-
nyeket érintve elmondték cseh-
szlovak elvtarsaink, hogy az 4l-

taldnos 42,5 6rds munkaid6n
beliil az egészségre artalmas
munkakérokre, igy példaul a
tavbeszélo-kezelGkre 36 Oras
munkaidét 4allapitottak meg,
ezen beliil 30 perces munkakézi
sziinettel.

A szocidlpolitikai intézkedé-
sek terén elért eredmények ha-
sonldk, mint amelyeket a Ma-
gyar Posta tudhat magéaénak.
A valtoz6 munkahelyen dolgo-
zok lzemi étkeztetésében azon-
ban elébbre vannak. Ok mirelit
készitmények formajaban old-
jdk meg a dolgozék lizemi ét-
keztetését.

A delegaci6 elutazisdnak
napjan a vendéglaték és a kiil-
dottek osszefoglaltdk a latoga-
tas tapasztalatait, és a két szer-
vezet kozotti egylttmiikodési
megéllapodas megujitasara vo-
natkozé okiratot alairtdk. Az
egyuttm(ikodési megéllapodast
kibdvitették a nemzetkodzi szo-
cialista munkaverseny-mozga-
lomban valé egytuttmikodéssel.
Ennek keretében nagy sulyt ka-
pott mindkét fél részérél a fel-
szabadulds 40. évforduléjanak
mélté meglinneplése. Megalla-
podtak arrél is, hogy a felada-
tok részletes meghatérozdsara
ez év novemberében 0jbél talal-
koznak.

Zachar Gy6zoné

KIVALO UJITOINK

Az 0jiték erkolesi és anyagi megbecsiilésének egyik kozis-
mert forméja a Kival6 Ujit6 kitiintetés, amelynek kiilénbézé fo-
kozatai az Gjitds vagy 0jitdsok hasznos eredménye, a kifizetett
Gjitasi dij, illetve a rendszeres 0jit6i tevékenység alapjan adoma-

nyozhatdk, figyelembe véve az Gjité munkahelyi, emberi maga-
tartasat, tarsadalmi tevékenységét is.

Az Gjftémozgalomban kiemelkedd eredményeket elérék nép-

szerGsitése, erkolesi megbecsiilésiik erdsitése szakszervezeti fel-
adat is. Ezért megragadjuk az alkalmat, hogy a postis dolgozék
széles taboranak bemutassuk a most kitiintetett Gjitékat.

A Kivalé Ujité kitiintetés arany fokozatat kapték:

Bakos Ferenc és Hargitai Janos (Miskolci Postaigazgat6sag),
Kiss Gyula (Posta Kozponti Kabellizem), 6zv. Kuti Gézdné (Pos-
ta Szocidlis Hivatal), Lakatos Gyorgy (Budapest vidéki Posta-
igazgatésag), Németh Géza (Pécsi Postaigazgatésag), Papp Fe-
renc (Debreceni Postaigazgatdsag), Rakosi Tibor (Soproni Posta-
igazgat6sag).

Eziist fokozati kitiintetésben részesiiltek:

Buizds Otté (Magyar Posta Kozpontja), Buzogdny Zoltdn (Radi6-
és Televizibmiszaki Igazgatésag), Guganovich Imre és Pasztas
Janos (Szegedi Postaigazgatésag), Posta Ferenc (Pécsi Postaigaz-
gatosag).

Bronz fokozat kitiintetést kaptak:

Adém Lészl6, Genesy Péter, Frischmann Gébor (Budapest vidé-
ki Postaigazgatésag), Dékan Miklés, Hegediis Arpad (Radi6- és
Televiziémiszaki Igazgatésag), Mihovics Jozsef (Budapesti Pos-
taigazgatésag), Szddeczki Kdroly (Szegedi Postaigazgat6sag),

Szildgyi Gabor (Miskolei Postaigazgatosag).

Dr. Katona Gyula

19111984

Faj6 szivvel vettiikk tudomasul,
hogy végleg eltavozott csaladjanak,
barédtainak, munkatéarsainak korébél.

Els6 munkahelye a posta volt
1932-ben,
ment nyugdijba 1974-ben. Dolgozott
Pestl6rincen, Budapest 4 postahiva-
talban, a Kozponti Tavirdan, majd
Komaromban. A kozgazdasagi egye-
tem kozigazgatasi karan szerzett dip-
loma és a doktoratus utan a Kozponti
Javité Uzem f6konyveldje lett, ké-
s6bb a Kisérleti Intézet tudomanyos

munkatarsa, majd a Szamitastechnikai és Szervezési Intézetbe
keriilt, s innen is ment nyugdijba.

Elismert postai miikodése mellett mindig szamitani lehetett
onzetlen tarsadalmi munkajara. 1958 6ta — mint egyik alapité
— tagja volt a Budapesti Tarsadalmi Testnevelési és Tomegsport
Bizottsagnak. Evtizedekig szervezéje volt a népszeri ,,postasvo-
nat” kiranduldsoknak, a varosismereti vetélked6knek, mindezek
kiegészitéseként népszeriisitéje a honismereti mozgalomnak.

Szakmai munkajaért kapott Kivalé Dolgozé kitiintetést, a
legszebb erkolesi elismeréseket azonban tarsadalmi munkajaért
kapta. 1964-ben a Kilidn Testnevelési Mozgalom aranyjelvényé-
vel, 1976-ban A Testnevelés és Sport Kivalé Dolgozéja kitiinte-
téssel honoraltak faradhatatlan tevékenységéért.

s ugyancsak a postatél

Emlékét szeretettel megdrizziik.

Mit tudnak a munkahelyi demokraciarol
a tisztséguviselok, a dolgozdk és a vezetok?

A Postasok Szakszervezete
Elnokségi Tajékoztatéjanak idei
els6 szdmdban nagyon lénye-
ges kérdés tudnivaléit tette koz-
zé. A Minisztertandcs és a
SZOT elndkségének egylittes
hatérozatét és a SZOT elnoksé-
gének Gtmutatéjat alapul véve
a Magyar Posta elnékének és a
Postasok Szakszervezete elnok-
ségének egylittes szabdlyozasat
ismerteti a munkahelyi demok-
racia tovabbfejlesztésérdl. S ter-
mészetesen Utmutatést, irdnyel-
veket ad ahhoz is, hogy milyen
a munkahelyi demokracia rend-
szere, hogyan érvényesiil a Ma-
gyar Posta teriiletén.

»~A munkahelyi demokracia
érvényre jutdsa és folyamatos
fejlesztése tarsadalmunk lénye-
gébdl fakadé kovetelmény. Ré-
sze a szocialista demokrécia-
nak, megvalésitasa tarsadalmi,
gazdasagi el6rehaladasunk fon-
tos feltétele, eszkoze.” A Mi-
nisztertanacs és SZOT-elndk-
ség hatérozatabdl ez az idézet a
lényege mindazon Gj kovetel-
ményeknek, amelyeket az élet,
a gazdasagi helyzet valtozésa és
a politika Gtmutatéként szab
valamennyi szakszervezeti,
munkahelyi  kollektiva elé,
megfogalmazva tarsadalmi bol-
dogulasunk »hogyan to-
vabb”-jat. Az irdnyelvek januar
elsejétél életbe léptek. Most,
gyakorlatilag csaknem fél év el-
multaval joggal tehetjik fel a
kérdést: Mi valésult meg ez ide-
ig a Postdsok Szakszervezeté-
ben mindebb6l? Sikertiilt-e vé-
gigjarni azokat a lépeséfokokat,
amelyek a szervezeti felépités-
b6l adédban sziikségesek ah-
hoz, hogy valamennyi tertile-
ten, valamennyi szakszervezeti
bizottsdgnal, valamennyi bizal-
mi testiiletnél megismerjék a
szakszervezeti tagok e hataro-
zat 1ényegét, s megértsék jelen-
t6ségét? S a fels6bb szakszerve-
zeti vezet6knek sikertilt-e meg-
felel6 segitséget nyujtaniuk a
gyakorlati megvaldsitds vala-
mennyi fazisdhoz? Sikeresek
voltak-e az frasbeli ismerteté-
sek és a szébeli agitacidk?

Csupa olyan kérdéjel, ame-
lyet a posta barmely egységé-
nél foltehetnénk, s bizonyara
kiilonb6z6, de nagyon megsziv-
lelendé vélaszokat kapnank ra.
A kilonbozé munkahelyeken
dolgoz6é emberek véleményére
kivancsian rendeztink kis ke-
rekasztal-beszélgetést, amely-
nek résztvevdi Kanya Gyula, a
Postasok Szakszervezete szer-
vezési és kaderosztilyanak ve-

zetdje, mint a beszélgetés szel-
lemi irdnyitéja, Kocsis Ilona, a
Godolléi Jarasi Szakszervezeti

Bizottsag titkara és Foldi An--

tal, a Posta Szdmitdstechnikai
és Szervezési Intézetének szb-
titkara voltak.

— Az elsé kérdés: mennyire
jart eredménnyel a hatdrozat
megismertetése, hogyan jutott
el a tagsdghoz?

Kocsis Ilona: A téma olyan
nagy, s annyira fontos, hogy na-
gyon fel kellett késziilniink a
tovabbitaséra, A legtobben ép-
pen a Postéds Dolgozéban olvas-
tunk réla, s nagyon sokan in-
nen is ismerték a legfontosabb
tudnivglékat. A Godolléi Jarasi
Szakszervezeti Bizottsag elso-
sorban a bizalmiakat tajékoztat-
ta, de természetesen mindez
csak vazlatosan torténhetett, az
aprélékos, minden részletre ki-
terjedé ismertetést még ezutan
kell elvégezniink. Ebben még
6riési teenddink vannak. A ha-
tarozat pontjaiban nagy lehetd-
ség rejlik, nagyon j6, hogy meg-
sziiletett, de én Ggy érzem, a
megvalésitas kissé késik. Talan
még az emberek nem néttek fel
odaig, hogy mindezzel igy tud-
janak élni, s f6leg ilyen rovid
idé6 alatt.

S hogy miért mondom mind-
ezt? Mert a kollektiv beszélge-
téseken, bizalmiértekezleteken
olykor kozonyt tapasztalok. Va-
gyis nem kimondottan érdekte-
lenséget, hanem bizonyos té-
mékra valé koncentrilast. Az
aktivdk akkor aktivak igazén,
amikor a kézzel foghat6 javak-
rél esik szd, példaul a jutalma-
zésrol, anyagi 0sztonzésrél — s
akkor kevesebb otlettel jelent-
keznek, ha a munkahelyi de-
mokréicia bévitésérél van sz6.
S mindez annak ellenére, hogy
igyeksziink a szakszervezeti
taggylilésen, a munkahelyi ta-
nacskozason nem felolvaséssal,
hanem magyardzva ismertetni
a hatarozat lényegét, s hogy
gazdasagi vezetéink igen j6
partnerek mindebben, minden
segitséget megkapunk télik.

Foldi Antal: Amikor a Ma-
gyar Kozlony 82. szdméaban
megjelent a hatarozat, még Gj
szb-titkar voltam. Sokszorosit-
tattam, valamennyi osztalyve-
zetének odaadtuk, ismerkedjék
meg vele. S j6 néhadnyan azt
kérdezték: mi ebben az j?
Vessz6paripdm volt: feltétleniil
megismertetni a bizalmiakkal is
— hiszen rajtuk 4ll vagy bukik
a végrehajtas sikere. (A bizal-
miképzést egyébként is nagyon
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lényegesnek tartom, néha nagy
vitdim is vannak emiatt, hiszen
amig valaki nem né fel a fel-
adathoz, nem lehet ugyanolyan
tekintély(i partnere a tébbi po-
lemizalé félnek.) Nagyon lénye-
ges a bizalmicsoport vélemé-
nye. S hogy a megismertetés ne
legyen szdjbaragésdi, olyan em-
bert kértiink fel a magyarézat-
ra, ismertetésre, aki mar a gya-
korlatban foglalkozott ilyesmi-
vel. S még valami: nem elég, ha
az szb-titkdrok tudjdk, mirél
van sz6; a gazdasagi vezetOk-
nek is ismerniiik kell a hataro-
zatot, hiszen 6k is szakszerveze-
ti tagok.

Az Uzemi demokracia to-
vabbfejlesztéséhez elengedhe-
tetlen, hogy az legyen bizalmi,
aki valéban ratermett. Az infor-
mécié tovabbviteléhez olyan
embereket kell taldlni, akik
gazdaséagilag és a szakszerveze-
ti ismereteket tekintve egyarant
képzettek. S nagyon hasznos
dolognak tartom a bizalmiak
sonkorményzatat”. A j6 gya-
korlat példai méar lathaték: ahol
szb-tag dolgozik a kiilsé telepe-
ken, patronélja a bizalmiakat; a
szakszervezeti bizottsag és a bi-
zalmiak kapcsolata er6sodott,
de természetesen még akad csi-
szolnivalé ezen a tevékenysé-
gen.
— A vezetOk véleményezésé-
nek joga sokakat foglalkoztaté
kérdés. A masodik témakoriink
tehdt: személyi kérdésekben
nétt-e a tarsadalmi kontroll, s
ezt hogyan fogadtdik a munka-
helyeken?

Kocsis Ilona: G6dollén eddig
még nem mondtunk testiileti
véleményt a vezetSkrdl, most
készitjiik el6 az elsd ilyen mun-
kékat. Tulajdonképpen mi is ki-
vancsian varjuk, mi lesz ebbél,
hogyan reagélnak az érintettek,
a vezeték. Nagyon szeretném,
ha forré hangulati esemény
lenne az elsé véleményezés. Ta-
lan éppen azért reménykedem
ebben, mert eddig még az szb-
tagokbdl is nehezen szedtem ki
j6 vagy rossz érveket. A véle-
mények nagyon kevéssé kriti-

kusak, inkabb valakinek csak a £

j6 oldaldt mutatjdk be, pedig,
mint mondtam, a gazdasagi ve-
zet6K' nalunk olyanok, hogy a
jogosan birdlé észrevételért
sem tornék be a fejlinket.

Foldi Antal: Nalunk mar ko-
rabban lehet8ség volt a vezetbk
véleményezésére, nekiink mar
vannak tapasztalataink e téren.
Az igazgaténak és harom he-
lyettesének munkéjat targyal-
tuk meg tavaly. E beszélgeté-

seknek akkor van igazén értel-
miik, ha a bizalmicsoportok vé-
leménye tikrozédik a szakszer-
vezeti allasfoglaldsban egy-egy
vezetd munkajinak, magatarta-
‘sdnak megitélésekor, vagyis
pontosan az a kép, amelyet a
dolgozék alkotnak vezet6jiikrol.
Ez nem mindig torténik meg.
Altaldban szubjektiv a kép, s
pontosan lehet tudni, kinek a
véleményét jelzi. A szakszerve-
zetnek olyan értékelést kellene
készitenie a véllalati mutaték
alapjdn, amely hiven kifejezi,
mennyiben segitette a vezet6 a
vallalat eredményességét, ha
pedig hibat vétett, hol kovette
el azt. S mivel a vezetd is a kol-
lektiva tagja, ebben az értéke-
lésben feltétlentil tiikrozédnie
kell annak, hogy a hozott donté-
sek hogyan segitik az egész val-
lalat munkajat.

S még valami: Az szb-titka-
roknak az a feladatuk, hogy a
sokféle véleménybdl leszlirjék
mindazt, ami valés, ami nem
egyéni rokonszenvet vagy ép-
pen ellenérzést fejez ki a veze-
tével szemben. A vezetSknek
pedig olykor tudniuk kell elvi-
selni a kudarcot is, a kedvez6t-
len véleményt, mégpedig azt
érezve belble, hogy segit6kész-
séggel mondtdk. A kozépveze-
ték véleményezése nem volt
talzottan népszeri. Sokan Ggy
érzik — s van ebben valami
igazsdg — hogyha eddig hisz
éven A&t csoportvezetd volt, és
senki nem tette széva bizonyos
hibéit, miért kell most, ennyi
idé utdn szabdlyosan sokkha-
tasnak kitenni ezt az embert, s
most egyszerre a szemébe mon-
dunk olyan dolgokat, amelyek-
r6l eddig esetleg csak a folyo-
sén suttogtunk.

Kocsis Ilona: Huszonhét éve
dolgozom a munkahelyemen,
eddig hét vezetém volt, s a je-
lenlegi méar hetedik éve van ké-
zottunk, tehat joggal érezhet-
jlk, 8 is és mi is megtalaltuk
egyutt a szadmitdsunkat. Hogy
milyen vezetSi véleményezést
mondhatunk ezek utdn, az azt
hiszem, mar ebbél is Kkitlnik.
n is nagyon fontosnak tartom
a bizalmiak képzését, a postas
dolgozéknak nemcsak a ,mo-
solytanfolyam” fontos, hanem
legaldbb annyira az is, hogy a
szakszervezeti munka gyakor-
lati tudnivalé6ival tisztdban le-
gyenek a tisztségek viseldi, s
véleménylikben a csoportjelleg
hordozéi legyenek. Fokozottan
igy van ez akkor, ha személyi
kérdések kertilnek el6térbe.
Minden ember alakithat6, for-

malhaté, s hogy a kézosség ho-
gyan mondja meg a vélemé-
nyét, annak nagy szerepe van
az egyén életében, s a tovabbi
kozos munkéban is. Hogy erre
vajon felkésziiltink-e eléggé?
Nem tudom.

Foldi Antal: A Posta Szami-
tastechnikai és Szervezési Inté-
zet sajatos munkateriilet, a mi
épuletiink amolyan utanpétlasi
bézisa a Magyar Posta Koz-
pontjdnak. Gyakran elmennek
tehat téliink. Van, aki elébbre
1ép, van, aki més, kisebb vélla-
latnal remél nagyobb jovedel-
met. Tény az, hogy sokszor gya-
koroljuk a kinevezést, a felmen-
tést. Az utébbi idében nagyon
jol bevéalt nalunk az egy évre
sz6l6 megbizas. Egy osztalyve-
zeténk egy esztendd mulva el is
bacstzott az irdasztaltél, mert
nem tudott megbirkézni a fel-
adattal. Most palyazatot frunk
ki az osztalyvezetSi helyre. Ez
még szokatlan médszer, de ha
bevalik, méskor is alkalmaz-
zuk. Természetesen a kader-
utdnpbtlasi tervvel osszhang-
ban igyekszunk lehetévé tenni
a képességekhez mélté eléme-
netelt az intézeten belil.

A kerekasztal-beszélgetés
résztvevdinek gondolatkdre na-
gyon széles skédlan mozgott, s
természetesen valamennyi apré
részletre az id6 rovidsége miatt
nem terjedhetett ki. Ezért sum-
mézzuk a véleményeket: a
munkahelyi demokréacia fejlesz-
tése nagyon lényeges feltétele a
tovabbi szakszervezeti munka-
nak. A jogok gyakorlidsa azon-
ban csak a kovetelmények tel-
jesitésével lesz teljes kord, s
csak Ggy, ha minden szakszer-
vezeti tevékenység a gazdasagi
munka — jelen esetben a posta-
nél a szolgéaltatds mindségének
javitdsa — szdsz6l6java, érdek-
képviseldjévé is valik, Az
MSZMP Kozponti Bizottsaga-
nak 1977-es allasfoglaldsa meg-
teremtette a politikai hatteret az
egyuttes szabalyozédshoz; az 0j
kozponti bizottsagi 4llasfoglalas
pedig a munka korszeriisitését
emelte ki feladatként. S hogy a
leirtak a mindennapok gyakor-
latdva valjanak, ahhoz nagyon
sokat — és nagyon komolyan
— kell tennie mindenkinek, aki
a szakszervezeti mozgalomban
kis vagy nagy tisztséget betolt.

S mindenekel6tt megismer-
tetni valamennyi dolgoz6val
azokat a tennivalékat, amelyek
megvalésitisa elébbre viszi az
egész tarsadalmat, az egész
szakszervezet tevékenységét.

Réacz Judit
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A SZOT elnoksége az elmult
év oktdberi Ulésén tdmogatasa-
rél biztositotta a Nemzeti Szin-
haz felépitésére meghirdetett
tdrsadalmi mozgalmat. Allast
foglalt arrél, hogy a szakszerve-
zetek tdmogasséak és szervezzék
a munkahelyeken a kollektivak
és a dolgozok onkéntes segitd
kezdeményezéseit.

A Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége, az orszégos fel-
hivashoz csatlakozva, tevékeny
kozremikodést kért valameny-
nyi tisztségvisel6tol.

A SZOT o0sszesen 135 milli6
forint értéki bélyeget osztott
szét az A4gazati, iparagi szak-
szervezetek kozott, szakszerve-
zetunk ebbdl 2 millié 60 ezer fo-
rint értékiit kapott. A bélyegek
tébbnyire (18 000 darab) 100 fo-
rintos cimletiiek. Ezeket Kkét
vagy tobb dolgoz6 egyltt is
megvasarolhatja. Ebben az
esetben a nagyobb cimleti
bélyeget szét kell vagni és gy
kell beragasztani a szakszerve-
zeti tagkonyvbe.

Lényeges, hogy mindenki
maga dontson a részvételrdl,
annak forméajarél, és a vallalt
Osszegrél. Azt ajanljuk alap-
szervezeteinknek, hogy ne a jo-
vedelmet vegyék alapul a
részvétel Osszegének javasola-
sanal, hanem vegyék figyelem-
be a csalddokra harulé egyéb
terheket is. A Nemzeti Szinhaz
épitése tobb éven 4t tart, ezért a
most kibocsatott bélyegeket
nem kell feltétleniil ebben az
évben eladni, mindemellett a
segité szandéka kollektiv és
egyéni kezdeményezésekkel is
hosszabb tdvon szdmolhatunk.

- amogat/uk
mzeti Szmhaz
~ épitését

Alapszervezeteink a ,Nem-

zeti Szinhézért” bélyegeket
tobbségiikben felkésziilten fo-
gadtak. Politikai meggy6z6é

munkéaval megalapozottan, fo-
lyamatosan alakul az akcid.
Eléfordult, hogy a kiosztott bé-
lyeg kevésnek bizonyult. Ter-
mészetesen az Ujabb igények
sem maradtak kielégitetlentil.

Kiilon emlitést érdemel a
Posta Kozponti Jarmdiitelep
szakszervezeti bizottsaganak
politikai munkéja, a kollektiva
aldozatkészsége; elséként fizet-
ték be a szamukra kiadott 6sz-
szes bélyeg ellenértékét — mar
marciusban. Aszdd postahiva-
tal szakszervezeti bizottsaga
szintén kelléen megalapozott
politikai munkéjar6l adott sza-
mot az akcié soran, mivel még
4000 forint érték( bélyeget ren-
delt.

Az alapszervezetek gondolja-
nak arra, hogy erkolesi elisme-
résben részesiiljenek — az 6sz-
szegtbl és a segitség formajatél
fliggetlenil — mindazok, akik
az akciéhoz kiemelkedden hoz-
zajarulnak, mert a szakszerve-
zeti mozgalomnak segitenie
kell valamennyi hasznos 0ssz-
tarsadalmi kezdeményezést.
A kommunikéciés lehetésége-
ket (faliGjsag, Postds Dolgozo,
az igazgatosagok hiradéi, tiszt-
ségviseldi és tomegpolitikai ok-
tatas ‘'stb.) folyamatosan hasz-
naljak fel e tarsadalmi akciénak
és a benne tevékenykeddk
munk4jdnak, eredményeinek
népszertsitésére.

Machécs Janosné

A hirko

zlés allapota nem gatolhatja

a népgazdasag fejlodeset

(Folytatas az 1. oldalrél)

szélo-fejlesztési programba
olyan iparfejlesztési célokra,
amelyek Aattételesen segitik a
tavbeszélé-fejlesztést, vagy koz-

vetlenil a tavbeszélé-hél6zat
fejlesztésének. finanszirozasat
szolgaljak.

— A tavkozlés gyorsabb tite-
mii fejlesztésének anyagi, m(-
szaki és gazdasagi feltételeit az
agazatoknak dssze kell hangol-
niuk, ehhez ki kell dolgozni egy
onallé agazatkozi programot.

— Elengedhetetlen, hogy a
kozéptavi és éves tervek készi-
tésekor, valamint az operativ
gazdasagszervez6, munkéban
megklilonboztetett  figyelmet
forditsanak az érdekelt tarcdk a
tavkozlés fejlesztésének anyagi
és muszaki megalapozasara; a
korszerti telefonkozpont licen-
cének megvésarlasét el6készitoé
munka, valamint a licenc hazai

alkalmazisdba vételét megala-
pozé miiszaki-fejlesztési teveé-
kenység meggyorsitasara; a ka-
belellatasra a magyar ipar altal

gyartott tavkozlési kdbelekbdl,

illetve ezzel 6sszhangban az im-
portsziikségletek kielégitésére.
— Gondjainkban s a tenni-
val6k megvalésitasénak felelGs-
ségében osztozik az Orszagos
Tervhivatal elndke, a pénzugy-
miniszter, az ipari miniszter, a
honvédelmi miniszter, a kiilke-
reskedelmi miniszter, a Magyar
Nemzeti Bank elnoke, az Orsza-
gos Miszaki Fejlesztési Bizott-
sag elnoke, az ami Bér- és
Munkatigyi Hivatal elnoke, va-
lamint az Orszdgos Anyag- és
Arhivatal elnéke is. Gondolom,
ebbdl a felsorolasbdl is sejthetd,
hogy milyen integrélt 6sszefo-
gas van kialakuléban a telefon-
ellatas terén kialakult &ldatlan
allapotok felszamolaséara.

Gazdalkodasunk tervszerii,

szilard és fegyelmezett

— Ugy vélem, elengedhetet-
len, hogy ne ejtsiink néhany
szot a Magyar Posta gazda-
sagi helyzetérdl.

bevételeink a folyama-
tosan novekvé szolgéaltatasi for-
galomnak megfeleléen viszony-
lag egyenletesen, a tervidészak-
ban 5,7 szazalékkal nének. Saj-
nos azonban, a koltségek nove-
kedési teme lényegesen feliil-
mulja a bevételekét. Atlag 11,4
szazalékos az évi koltségnove-
kedés. A posta osszkoltségében
az élémunka 45,2 szazalékot
képvisel, s ennek gyors noveke-
dése — a megemelt kozteherrel
egyutt — az orszagos Kkoltség-
novekedésnek csaknem a felét
teszi ki. De széljunk arrdl is,

ami dolgozéinkat nyilvan a leg-
jobban érdekli: a nyereségbdl
képezhet6 alapok koziil a része-
sedési alap a tervnek megfele-
16en alakul, ugyanakkor azon-
ban bérardnyosan csokkend
irdnyzatot mutat.

— Osszességében azt mond-
hatom: a kedvezétlen hatésok
ellenére is a posta gazdéalkoda-
sa tervszerd, szilard és fegyel-
mezett. Ami persze nem fedi el
gondjainkat, amelyek kozll

mar eddig is felsoroltam néha-
nyat. Ezekhez jon még az is,
hogy a klasszikus posta nagy-
részt kotott tarifainak és a kolt-
ségek gyors novekedésének ko-
vetkezetében a szolgéaltatdsaink
rendszeresen veszteségessé val-

nak. Maésrészt az altaldban jé
jovedelmezbség mellett sem va-
gyunk képesek a hosszi tavi
koncepcié fejlesztési céljaihoz
megfelel6 mérték( sajat beru-
héazasi forrast el6teremteni.
A Kklasszikus postaszolgalat
eredményének alakulasat ked-
vezden befolyasolnd, ha a posta
pénzintézeti kozvetitd tevé-
kenységén felul tényleges
banki és sajat takarékszolgalati
funkciékat is ellatna. (Erre

Letszambdvités

— A szolgadltatds szinvona-
lanak emelkedéséhez, de még
szinten tartdsdhoz is elenged-
hetetlen bizonyos szilard mun-
kaerdhelyzet. Mi az igény s ter-
mészetesen a wvalds helyzet
ezen a téren?

— A Magyar Posta 6sszlét-
szama a VI. otéves tervidszak-
ban nem éri el a tervezettet és
fontos miszaki teriileteken je-
lentésen alatta marad a szik-
ségletnek. A postaforgalmi 1ét-
szam Osszességében megvan,
az Osszetétel javitdsa azonban
tartés feladat. Az ipar, a halé-
zatépités és -fenntartds terén
viszont tartésan Kkilencszédzra
rig a létszdmhidny. Ezen a té-
ren minden erdfeszités ellenére
sem tudunk elébbre lépni. Az
elmaradt fenntartasok és lasst
utemui rekonstrukciék miatt fel-
halmozédott felajitasi igény to-
vabbi ezeregyszaz szakembert
igényel egy teljes tervperiédus-
sal szdmolva.

— Jelenleg kereken 11 ezren
vesznek részt a tavkozlés
tuzemeltetésében és fejlesztésé-
ben. A fluktuécié kilonosen
Budapesten 6ridsi, 1982-ben

elérte a 27 szézalékot. Ugyan-,

Dontés a munkahelyen

Uj elemek a posta

w .. €z évi feladat a munka-
verseny-mozgalom véllalati jog-
korben  valé  szabélyozésa
is...” — irtuk februarban a
munkaversennyel kapcsolatos
1984. évi tennivalék soraban, és
igéretiinkh6z hiven most besza-
molunk a postai szabalyozas
tervezetének vitajarél és termé-
szetesen f6 vonalaiban a vég-
eredményt, az 0j szabalyozast
is bemutatjuk.

A munkaversenyr6l szélé
1054/1983. (XII. 20.) szamu
MT—-SZOT—KISZ KB egyiit-
tes hatérozat, valamint a végre-
ha}téshoz kiadott 7002/1983.
szamGi ABMH—SZOT—KISZ
KB egylttes iranyelv a mozga-
lom munkahelyi jellegének eré-
sitését hatdrozta meg f6 cél-
ként. Ennek megfeleléen a
munkaverseny szervezeti, érté-
kelési és elismerési rendszeré-
nek kialakitdsdhoz széles kord
onallésagot ad a vallalatoknak.

Tekintettel a posta kilonle-
ges helyzetére (a posta kiviilrél
egy vallalat, belilrél azonban
wondalléan gazdalkodé vallala-
tok” Gsszessége), egy a kordbbi-
nal keret jelleg(ibb, de bizonyos
kérdésekben egységes szaba-
lyozas kialakitdsa latszott cél-
szerinek. Annak eldontésére,
hogy a postai szintli szabélyo-
z4s milyen témékban és milyen
mélységig tartalmazzon direkti-
vékat, valamint a postaszervek
sajat hataskori szabélyozésa
szempontjabél mennyiben le-
gyen iranymutatd, keret jel-
legl, széles korG vitat szervez-
tink és folytattunk a szakma-
val kozosen.

A kollektiv szerzédés mddo-
sitasaval egyltt vitattdk meg a
testiiletek a postaszinten szabéa-
lyozott egyéni és kollektiv ver-
senyformékban elnyerheté elis-
meréseket és a velik jaro jutal-
makat. A végsé dontést befo-
lyasolé vita itt féleg a brigad-
mozgalomban elnyerheté ci-

mek koriil folyt, és hogy meny-
nyire épité volt, azt legjobban
az bizonyitja, hogy a javaslat-

ban szereplé véltozatok helyett:

a dontést hozé vezetd testiiletek
elé mar egy harmadik variacié
kertilt, a vezeté testiiletek pedig
egy negyedik véltozat elfogada-
sa mellett dontottek. Ez olyan
uj elemek mellett, mint a Posta-
szerv Kivalé Brigadja cim,
vagy a kilénboz6 érmes bri-
gadelismerésekkel jaré jutal-
mak alsé és fels6 hatarok kozot-
ti szabalyozadsa, hagyomaéanyos
elemeket is tartalmaz, hiszen
megmaradt a bronz, eziist és
arany fokozat.

A ksz-vitdk sordn egyértelmii
elismerést valtott ki a posta ve-
zetbinek azon torekvése, hogy a
kitiintetd cimek erkolesi értékét
a korabbinil lényegesen na-
gyobb jutalmakkal is erdsiteni
kivéanja.

Az elismerési rendszernek ta-
lan egyetlen neuralgikus pontja
a Kivalé Dolgozé Kkitiintetés.
A cimmel jaré jutalom mértékét
az egyéni kitlintetések egymas-
ra épitettsége miatt most sem
sikertilt feljebb tornazni. Itt a
jovét illetéen majd el kell gon-
dolkozni azon, hogyan lehetne
az egyéni elismerések rendsze-
rét agy korszerisiteni, hogy a
kitiintetésekkel jaré jutalmak
mértéke kozelebb kertiljon a ki-
tiintetett dolgozok jovedelmi
szinvonaldhoz.

Magét a szabalyozasterveze-
tet két lépesében vitattuk. El6-
szor az igazgatdsagok szakmai
és szakszervezeti témafeleldsei-
vel a tervezet szerkezeti és f6bb
tartalmi kérdéseirdl cseréltiink
véleményt. Ennek eredménye-
ként jél korvonalazédott, hogy
mely kérdésekben sziikséges
postaszintli egységes szabalyo-
zas, és a postaszervek a sajat
hataskorben szabalyozni kivant
téméaknal milyen mélységig
varnak valamiféle irdnymuta-

munkaverseny-szabalyzataban

LAY TS . -,

tast. Az utébbival kapesolatos
igények sokrétiisége eredmé-
nyezte tulajdonképpen azt,
hogy a szabdlyozas a keretjel-
leg erdsitésének ellenére is igen
terjedelmes maradt.

Kissé ellentmondésos volt a
postaszervek igénye,
volt egyfajta torekvés a na-
gyobb 0Onéllésag felé, aminek
talan legszemléletesebb példaja
a  brigadérem-elismerésekkel
jaré jutalmak mar emlitett
tél—ig szabélyozasa, ugyanak-
kor a sajat hataskor gyakorlasa-
hoz, a helyi szabalyozashoz
szamos kérdésben szinte teljes
mélységli irdnymutatast is el-
vartak, pedig ez a kozponti ira-
nyitottsag(, egységes gyakorlat
veszélyét mindenképpen maga-
ban hordozza.

Az igy kialakitott tervezetet
vitattdk meg szélesebb korben
az igazgatésagokon, a Jarmite-
lepen és a Javitélizemnél. Ha-
sonléan a kozponti hatérozat-
tervezet vitdjahoz most s
10—15 szocialistabrigad-vezeto,
valamint a szakvezeték és a tar-
sadalmi szervek képviseldi vet-
tek részt a megbeszéléseken.
Az ‘elhangzott észrevételek, ja-
vaslatok nemecsak a postaszinti(i
szabdlyozas j6 irdnya finomita-
sat segitették, hanem jé tapasz-
talatokkal szolgéltak a helyi
szabalyok elkovetkezend6 Kki-
alakitasahoz is.

Mik voltak a jellemz6bb, te-
hat tobb helyen is felvetett ész-
revételek, javaslatok és ezeket
hogyan lehetett figyelembe
venni?

— A munkaverseny céljat il-
letéen hangsulyoztdk a kozon-
ségkapesolat terén elért ered-
mények megérzésének, tovabbi
javitasanak fontossagat.

— A munkaversenyben
részt vevék korének meghata-
rozasanal igényként merult fel
annak kortlirasa, hogy azok,
akik a verseny kiilonbozé for-

hiszen -

mainak értékelésében kozvetle-
niil érdekelve vannak, hogyan
vegyenek ‘részt a munkamoz-
galmakban. Nem szerencsés
példaul, ha a szakvezetd tagja
valamely altala irdnyitott és mi-
ndsitett brigadnak.

— A kétoldala kotelezettség-
véllalason beliil a szakvezeték
felelésségének hangsilyozasat,
a munkaverseny segitésének az
érdekeltségi rendszeriikben va-
16 tikroztetését minden tertile-
ten fontosnak tartjak.

— A versenyformaékat illeté-
en a nemzetkdzi munkaver-
senyben valé részvételt szinte
teljes kortien csak egyéni, illet-
ve brigadszinten tartjdk elkép-
zelhet6nek és érdeminek a pos-
tan.

— A munkaversenyben el-
nyerheté Kkitlintetésekkel jaré
jutalmak pénzugyi forrasaval
kapcsolatban is megoszlottak a
vélemények. Mint alapelvet al-
taldban elfogadjak az R-alapot
forrasként, tekintettel azonban
a jutalmak mértékének jelent6s
emelkedésére és az R-alapnak
egyéb terhek miatti erételjes
besz(ikiilésére, felmertilt a bér-
alapra torténé legalabb részbe-
ni atterhelés igénye. Olyan don-
tés sziiletett, hogy egyeldre az
R-alap a forrasa e jutalmaknak.

— A kiilonb6z6 versenyfor-
makban adomaényozhat6 elis-
merések, Kkitlintetések feltéte-
leit a szabélyozas jérészt keret-
jelleggel tartalmazza. Termé-
szetesen itt is taladlhaték bizo-
nyos direktivak, ezek azonban
— nyugodt lelkiismerettel allit-
hatjuk — 4altaldban lazabbak,
mint amilyeneknek a vitdban
elhangzott javaslatok alapjan
lenniiik kellene. Ahol csak lehe-
tett, megadja az Gj szabélyozas
a szabadsagjogot a kiilonbozd
elismerések odaitélésében, f&-
leg az eredményorientélt érté-
kelés és elismerés elésegitésé-
re. Példdul barmely brigad-

'éremmel kitlintetett kollektiva

palyazhat Posta Kivalé Brigad-
ja cimre, lényegesen roviditve
ezzel az ligynevezett , varakoza-
s1id6t”; vagy a Kivalé Dolgozd,
Szakma Ifji Mestere, és Kivald
Ifji Szakember kitiintetésben
Osszességében a postaszerv
éves atlagos allomanyi lét-
szaméanak 5—10 szdzaléka ré-
szesiilhet. Es még sok ilyen, ru-
galmasnak mondhaté Gj elem
épult be a jelenlegi szabalyo-
zésba, f6leg abbdl a megfonto-
lasbél, hogy méd legyen sajat
hatdskoérben az elért eredmé-
nyekhez igazitani az elismeré-
sek szdmat is és részben a jutal-
mak mértékét is (lasd brigadok
esetében).

— A kozépfoku postaszervek
versenyfeltétel-rendszere kiilon
utasitasban, a masodik félév so-
ran, a posta Gj szervezeti feldl-
lasdhoz igazoddan lesz kialakit-

a. A kordabbinal kézzel fogha-

tébb, a résztvevik szamara me-
net kozben is jorészt figyelem-
mel kisérheté rendszer kidolgo-
zésa a cél.

— Szintén a vitdk soran fel-
merult igényekhez igazodva, a
szabélyozids mellett elnokségi
hatérozatban foglalva megtalél-
haték a munkaversennyel kap-
csolatos szakszervezeti felada-
tok is.

E néhéany témakor bemutata-
sdval mindossze érzékeltetni
szerettiik volna a szabdlyozas
ujdonségait. Javasoljuk, hogy a
szakmai és szakszervezeti té-
mafelelésok a megjelenést ko-
vetéen a dolgozék minél széle-
sebb korében ismertessék, elsé-
sorban a postaszervek munka-
verseny-szabélyzatanak mind
jobb kialakitasa végett.

A munkaverseny ez évi ered-
ményeit (kivéve a kozépfokia
postaszervek versenyét) mar az
0j szabéalyozas szerint kell érté-
kelni és elismerni.

Mészaros Jozsef

egyébként utal az ATB hatéaro-
zata is.) Ezek az elképzelések il-
leszthet6k a bankrendszer to-
véabbfejlesztéséhez. Végil itt
emliteném meg, hogy a posta
koltségvetési kapesolatai a nép-
gazdasdg szamara kedvezéen
alakulnak. A fejlesztési tAmoga-
tasok figyelembevételével a
tervezett 10 millidrdos befizeté-
stink varhatéan 15,4 milliard fo-
rintra novekszik.

bérpreferencia

akkor a szakmai Osszetétel esak
lassan javul. A mar-mar idilt
létszamhidny kovetkeztében az
eloregedett berendezéseket
nem tudjuk kellé utemben fel-
Gjitani. Eppen ezért a 1étszam-
bévités és a szakmai szinvonal
emelése a fejlesztési program
végrehajtasdnak elengedhetet-
len feltétele. Azonban a Magyar
Posta szlkos bérfejlesztési le-
hetdségeib6l az elkovetkezé
id6kben sem lesz képes az emli-
tett réteg bérének jelentds eme-
lésére. Ehhez kozponti bérpre-
ferencia sziikséges.

— Elnok Elvtars! Egy évvel
ezeldtt levéllel fordult a postds
dolgozokhoz, melyben bejelen-
tette a Magyar Posta onalléva
valasat, és valamennyi mun-
katarsat arra kérte, hogy azo-
nosuljanak az 6nallé posta cél-
jaival. Mi tortént azéta?

— A levelemben foglaltakat
a postds dolgozék ropgytilése-
ken targyaltdk meg. Kitlnt, a
postads dolgozdk eddigi munka-
juk megbecsiiléseként, elisme-
réseként értékelték az 6nalléva
vélast. Kedvez6 tapasztalata-
inkra alapozva a jovében is var-
juk dolgozéinktél az &llandé
megjulast, a vezeték és a mun-
katarsak kozotti bizalom erdsi-
tését, az eseményekre a gyors
és rugalmas reagilist és min-
den téren a korszerl, gazdasa-
gos | megoldasok keresését a
szolgéltatasok teljesitésében.
Most, egy év elmultaval is id6-
szertinek tartom, hogy megis-
mételjem kérésemet valameny-
nyi postas dolgozéhoz: ,,Ha egy
kicsit bliszkék 0j helyzetiikre,
ha egy Kicsit tudnak ennek
orilni, fejezzék ezt ki jobb
munkaval, mert csak a posta-
sok j6 munkédja teremtheti meg
a posta j6 munkajat.”

(=)

Végre!

Mualt évi novemberi sza-
munkban igértuk, hogy az 0j
Posta U]ttdsz Szabdlyzat —
kozismert nevén a PUSZ — r6-
videsen megjelenik. Optimistak
voltunk, hiszen akkor mar csak
az Ujitasi és kozremkodoi di-
jak forrdsaval, illetve elszdmo-
lasdval kapcesolatos kérdések
véartak tisztazasra. Ugy gondol-
tuk, ez rovidebb idé alatt rende-
z6dhet, mint maga a szabélyzat-
modositas. Lehet, hogy a szigo-
rabbé valt gazdalkodési feltéte-
lek kozepette nehezebb pénz-
ugyi dontéseket hozni?

Végil is a dontés e kérdés-
ben is megsziiletett és az 0j, az
Ujitasi tevékenységet a korabbi-
nal tobb szempontbél jobban
Osztonzé szabalyozas Aaprilis
12-én hatélyba léphetett.

Mivel az Gjitdsi rendelet, a
PUSZ, valamint a dijazas for-
rasoldalat rendezé utasitas k-
16nb6z6 idépontok szerint haté-
lyos, eziton is és kilén is fel-
hivjuk a figyelmet az Gjitasok-
kal kapesolatos tigyekben a ko-
rultekinté eljaras és a pontos-
sag nélkiilozhetetlenségére.

Az \jitasokkal kapcsolatos
szabalyok a Postaligyi Ertesit6
1984. évi 15. szaméaban taldlha-
tok. |

M. J.
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- Posta Kozponti Jarmiitelep

Az utébbi hat évben négy al-
kalommal kapott kitiintetést a
Posta Ko6zponti Jarmitelep. Az
elmilt néhény esztendé legjobb
eredményeit érték el, a szaba-
lyozérendszer szigoritasanak el-
lenére.

Hegediis Istvan igazgaté igy
emlékezik a mult évi munkara.

— Korlilményeink semmit
sem javultak. 850 gépkocsiveze-
ténkbél 400 cserélédott. A javi-
té-karbantarté létszdm csok-
kent. A nagy fluktuacié elsésor-
ban a posta szolgélati rendje
miatt van. Sok a fiatal dolgo-
zénk, taldlnak olyan munkahe-
lyet, ax#uelyen szombaton, va-
sarnap nem kell dolgozniuk. Az
sem utolsé szempont, hogy itt
nines borravalé. Ugy hiszem,
nem kell kiilénésebben ecsetel-
ni, hogy ilyen nagy mérték(
munkaeré-cserél6dés mennyi
nehézséggel jér.

— Mégis sikerilt a mindségi
mutatokat nagyon szépen tel-
jesiteni.

— Nagyot léptiink elére. Né-
hény adat: a ki nem allitott gép-
kocsik szama a megengedett
1,70 szézalékkal szemben 0,81,
a budapesti jaratszolgélatban
0,06 szazalék volt. A gytijtésbél
kimarad6 levélszekrényeknél
az eléirt ardny 0,64 széazalék, a
tényszam 0,37. Az lizem gépko-
csidllomanyéanak 83,78 szazalé-
ka volt forgalomképes, ezen be-
lil a személygépkocsik ardnya
4,5 szdzalékkal jobb az el6irt-
nal. Az egy ipari munkasra juté
termelékenység 23,6 szazalék-
kal novekedett.

— Szép eredményeket ho-
zott az Gjitémozgalom is: az eld-
20 év 105 ezer forintjéval szem-
ben 161,7 ezer forintot. Okté-
berben Gjitdsi hénapot tartot-
tunk, és részt vettiink a ,,Buda-
pesti 0jitasi napok” rendezvé-
nyein. 35 ujitasért 79 200 forint
ujitasi dijat fizettink ki.

— Korszertsitettiik a mun-
ka- és (izemszervezést. Lénye-
gesen javult a menetlevél-fel-
dolgozas, a kordbbi dekadellen-
Orzésrél attérhettiink a napi el-
lendrzésre. Folyamatosan vizs-
galjuk a gépkocsivezetdk im-
produktiv érdinak csokkentési
lehetdségeit, a tavalyi javulas
1,5 szazalék. Idei munkéankat
mar segiti a milt év decembe-
rében lUzembe helyezett szami-
tékdzpont.

— A tervezettnél tobbet for-
ditottunk szocidlis célokra. Két

jelentésebb osszeget emlitek: a
tervezett 3,2 millié helyett 5,1
milli6 forintot fizettiink ki la-
kasépitési tdmogatasra, és 2,8
millié forintba kertilt a székes-
fehérvari szallitasi lizemegység

* konténeroltézéjének épitése.

— Fontos feladatnak tekin-
tettiik az izemanyag-felhaszna-
las csokkentését. A kozuletek
részére elbirt 5 szazalékkal
szemben 6,3 szazalékos ered-
ményt értiink el, ami azt jelenti,
hogy 353 ezer liter {lizem-
anyaggal kevesebbet hasznal-
tunk fel, mint az el6z6 évben.
Villamosenergia-megtakarita-
sunk 226 500 forint.

— Harminceggyel  bévult
azon vallalatok kore, melyek-
nek pénzszallité szolgaltatast
nyujtunk. A Volan-dijszabéassal
szamlazott fuvarozasi tevékeny-
séglink 4,8 millié6 forintot ho-
zott.

— Sz6lnom kell még a gép-
kocsivezetdi torzsgarda helytal-
1asarél. Tavaly hatvanan vettek
részt az Auté-motor cimi szak-
lap ,Keressiik a legjobb gép-
kocsivezet6t, gyalogost” cimd
vetélked6jében. Két dolgozénk
— a kategéridgjAban — a ne-
gyedik helyezést érte el. A Fé6-
varosi Kozlekedésbiztonsagi
Tanécs versenyében  pedig
tzemiink els6 lett.

— A ,huszonegyesek” szd-
ma lassan meghaladja a foal-

lasu gépkocsivezetokét. Ho-
gyan szolgdlja ki Oket az
izem?

— Nélkulik a postai szalli-
ths megbénulna. Eppen ezért
nagyon fontos, hogy térédjink
a postaszerveknek kiadott gép-
kocsikkal és nem f64allasu veze-
téikkel. Sajnos, nem megfelel6
még a kiszolgédlasuk, dolgo-
z6éinkban van a hiba, szemléle-
tiikon kell véltoztatni. Ma még
gyakori, hogy ha valaki bejon
mondjuk akkumulator- vagy
kerékeserére, kezébe nyomjék,
s kozlik: szereld be! Nem gon-
dolnak arra, hogy az illetének
nincs munkaruhdja, s 0Ossze-
piszkolja magét ... Es nem is
az 6 dolga, hogy ezt a munkat
elvégezze.

A beszélgetést Pota Istvdan
szb-titkarral folytatjuk, akinek
gratuldlhatunk a Szakszerveze-
ti Munkéért eziist fokozata ki«
tiintetéshez, mellyel tébbek ko-
zott kilencéves titkari tevékeny-
ségét ismerték el.

— Hogyan jarultak hozzad
az eredményekhez a szocialis-
ta brigadok?

— Hetvenhat brigadunk tett
vallalast a szolgéltatasok minél
jobb ellatisdra, dolgozéinknak
mintegy fele. Harmincot kollek-
tiva nyert el kiilénbézé kitlinte-
téseket. A salgétarjani szallita-
si lizemegység ,Karancs” bri-
gddja a Posta Kivalé Brigadja
lett, kilencen arany-, nyolcan
eziist-, tizenheten bronzérmet
nyertek. Kival6é cimet kapott a
II. akkumuldtoriizem, az V. és
a tatabdanyai garazs. Elnoki di-
cséretben részesilt Viktor Jend
mindségi ellenér és Elnoki elis-
meréshen Simon G. Janos gép-
kocsivezetd. Szakszervezeti
munkéaért oklevelet kapott
Végh Jozsef lakatos, Vizi Jend
gardzsvezetd és Kollman Ka-
rolyné el6adé. Az linnepségen
adték 4t a , Balesetmentes koz-
lekedésért” vetélkedében. elért
eredmény alapjan a serleget és
oklevelet a salgdtarjani garazs-
nak, az oklevelet a VII. garédzs-
nak. Kivalé cimet 82 dolgozé
kapott, Igazgatéi elismerést 18.

— Uzemiink kitlintetése
nagy lendiiletet adott az idei
munkaversenynek. Brigadjaink
kiilon vallalast tettek hazank
felszabadulasanak kozelgé 40.
évforduléjéra. A félév végén ér-
tékeljiik, hol tart ennek teljesi-
tése.

— A munka mellett milyen
kikapecsolédasrdl, szérakozds-
rél gondoskodnak a gazdasagi
és tarsadalmi szervezetek?

— Legutébbi rendezvé-
nylink Dunakeszin volt, a gyer-
meknap alkalmabél, az MHSZ
repiil6terén; tizemiink KISZ-bi-
zottsdga szervezte. Szoros a
kapcsolatunk a postds repuils-
klubbal, egyik szocialista briga-
dunk patronélja 6ket. Voltunk
legalabb 6tszdzan, meghivtuk a
zugléi postaszervek dolgoz6it
is. Gyonyord volt az id6, egész-
napos kulturdlis program gon-
doskodott arrél, hogy mindenki
j6l szérakozzon. A tombola
gyermeknyerteseit a vitorlazé
repulék iskolakorre vitték fel.
Ez volt a szenzaci6!

— Hogyan tovabb?

— A szakszervezet minden
férumét ezutdn is igyeksziink
felhasznalni — ' minél hatéko-
nyabban — arra, hogy a posta-
nak nyGjtott szolgéltatasaink-
nak a leheté6 legjobban eleget
tegytink.

Bénhidi Eva

Posta Kisérleti Intézet

Amikor a Posta Kisérleti In-
tézete fiatal igazgatéjat, dr. Sal-
lai Gyulat megkérdeztiik, ho-
gyan sikerult elérni az intézet
szép eredményeit, az elismerd,
dicsér6 oklevelet, menteget6-
zéssel kezdte a beszélgetést.

— Az oklevél nem az én
munkamat dicséri hiszen
csak janudar 1. 6ta vagyok az in-
tézmény igazgatdja —, hanem a
nyugdijba vonult Ronté Tibo-
rét, aki 13-14 évig vezette a Ki-
sérleti Intézetet.

— Ha jél tudom, 1975 éta
dolgozik az intézetnél, minden
bizonnyal folyamataban is jol
ismeri a kutatasokat. Mint régi
dolgozé és frissen kinevezett
igazgato, mégis miben ldtja az
elért sikerek magyardzatat?

— A kutatési téméak nagy ré-
szének kozvetlen célja a postai
hélézatok létesitésének gazda-
sdgosabba tétele és a szolgalta-
tdsok minéségének a javitdsa.
A sikeresen befejezett feladatok
ennek a célnak altaldban meg-
felelnek. A témak mas részénél
a gazdasagossag csak attételes,
mas postaszervek munkajan
keresztiil jelenik meg, vagy a
tavlati célokndl a kutatas befe-
jezését kovetd 5-10 éven beliil
varhat6 a gazdasagi haszon. Az
ilyen témaknal a megtakaritas
vagy a bevételnovekedés szam-
szehrgx kimutatdsa meglehetésen
nehéz. .

— Azt hiszem, harom ténye-
z6 koré lehetne csoportositani
az elismerés okait. Az elsé az,
hogy népgazdasigi szinten is
el6térbe kerilt a miszaki fej-
lesztés, és ez aldl természetesen
a Magyar Posta sem kivétel.
Tehét a sikernek van egy ilyen-
fajta, toliink fliggetlen, objektiv
oldala. A maésik két tényezd
szubjektiv. El6szor is a posta
gazdalkodasat tobb tertileten
kozvetleniil hasznosithaté elja-
rasok, mdédszerek kidolgozasa-
val segitettitk. Példaul: gazda-
sdgos anyagfelhasznélas, tech-
nolégiai korszerlisités, import-
helyettesités, feltjitdsi techno-
l6gidk kifejlesztése. Az ut6bbi
témakorben példdul az akku-
muléatorok élettartaménak no-
velésére sikeriilt olyan javitasi
modszert kidolgozni, amely ese-
tenként 5 milli6 forint megta-
karitast eredményez. Az intézet
importhelyettesitési tevékeny-
ségében tobb osztily is részt
vett. Hal6zatépitésben
1983-ban 12 milli6, a postafor-
galom gépesitésében pedig 160
millié devizaforintot takarithat-
tunk meg. A példdkat még to-
vébb lehetne sorolni.

— A fenntartdsi munkdk

gazdasdgosabbd tételében is
ért el eredményeket az intézet?

— A fenntartdsban  elért
eredményeink kozvetve és
hossz( tdvon mérhetdk csak, és
a szinvonal emelése mellett 1ét-
szam-megtakaritdsban mutat-
haték ki. Ugyanis kifejlesztett
miszereink segitségével a szol-
géltatds mindsége j61 mérhetd.
Maga a mérés is gyorsabb, te-
héat a hiba gyors behatarolasa a
fenntartast teszi hatékonyabba.
Ugyanakkor a halézat min6sité-
se targyilagos, és ezzel a fenn-
tartas is targyilagosan értékel-
hetévé véalhat. A fenntartas pre-
mizalasat is targyi alapokra le-
het e médszerrel helyezni.

— Mi a helyzet a beruhdaza-
sokkal?

— A gazdaséagi haszon a be-
ruhézésoknal is j61 kimutatha-
t6. Példaul olyan méréseket
végziink, amelyek értékelése
utan a beruhdazasi dsszeg csok-
kenthet6. Tobbek kozott az
erésarami befolyasolas téméja
is ilyen jellegli. Ennek célja az,
hogy a vasutvillamositds soran
a halézat atépitése, illetve a vé-
delem minimadlis koltségl le-
gyen. Az elmilt évben végzett
ilyen irdnyt munkéank eredmé-
nyeként évente az atlagos meg-
takaritas 2 milli6 forint.

— Sikeretknek mi a harma-
dik tényezdbje?

— Ugy gondolom, hogy az
intézetlink munkéjat dicsérd
oklevél nem utolsésorban fe-
gyelmezett gazdasagi, szdmvi-
teli munkéank eredménye is.

— Napjainkban  gyakran
felvetédik a miiszaki értelmi-
ség anyagi megbecsiilésének
kérdése, amely nyilvan a Posta
Kisérleti Intézetét is érinti.

— Kétségtelen, hiszen a si-
kereket a tervezettnél kisebb
létszammal értiik el. Sajnos, in-
tézetlinket sem kertili el az em-
litett gond. Ennek ellenére mult
évi terviinkben 64 téma szere-
pelt. A zstiri 63 témat (99 szaza-
1ék) fogadott el, ebbdl 49 téma
(77 szézalék) kivalé mindsitést
kapott. Kozben az intézet a
nemzetkozi egylittmikodést is
szélesebb alapokra tudta he-
lyezni. A véllalt hPtAridbket pe-
dig csaknem 100 szdzalékosan
teljesitette, ilyen értelemben a
postat semmiféle karosodas
nem érte.

— Mi az, ami itt tartja a
dolgozdkat?

— Els6sorban a megszéallott-
sag ...
...Es a barati légkor, a
munkatarsak és a vezeték kozti
j6 kapesolat, amely szinte ritka
az ilyen jellegi munkateriileten

— egésziti ki az elmondottakat
Székely Sandor, az intézet szak-
szervezeti bizottsaganak titka-
ra, aki szintén az ifjabb genera-
ci6hoz tartozik. — Pedig valé-
ban tobbszoros megterhelés ne-
hezedik a kollégdkra, hiszen a
234 dolgozé 56 szazaléka fiatal
diplomas, akiknek a fészekra-
kas gondja mellett a munka-
helyen is tobbszorosen helyt
kell allniuk. Mi, a szakszerveze-
ti bizottsdg 9 tagja igyeksziink
mindent elkévetni, hogy a mun-
kahelyi kozérzet igazan jo le-
gyen. Ebben és a hatékonyabb
gazdasagi munkédban nagy se-
gitséget nyGjt a mar 20 éves
multra visszatekinté intézeti
brigadverseny. A brigadok jo
munkajanak koszonhetd a kuta-
tasi terv 99 szazalékos teljesité-
se. Részben a brigddok ontevé-
kenységének tulajdonithaté a
Szigetszentmikléson épuld
sporttelepnek erre az évre ter-
vezett befejezése is. Ez a létesit-
mény egyuttal az udiilési gon-
dokat enyhiti, a szabad idé kul-
turélt és hasznos eltéltését segi-
ti. Ha mar az Udilésrél esett
sz6, hadd emlitsem meg, sike-
rult folyamatosan megoldani a
Balatonalmédiban bérelt tidiil6-
hazakban a nagycsalddosok
tdultetését. Mint arrél mar sz6
esett, intézetlinknél sok a fiatal
diplomés, akiknek lakasgond-
jdn viszont, sajnos, egyelére
csak lakasépitési kdlesonnel tu-
dunk segiteni. Gyermekeik
6vodai, bolcsédei elhelyezését
maradéktalanul megoldottuk.

— Az intézet munkaver-
seny-mozgalmat magasabb fo-
rumok is elismerték mar?

— A mozgalom magas szin-
vonaléat talan az igazolja legjob-
ban, hogy 1980-ban az egyik
brigad ami Dijat kapott,
Emellett szinte minden évben
elnyeri egy-egy brigadd a Posta
Kival6 Brigddja cimet is.
A munkaversenynek egy maé-
sik forméaja az intézet altal ala-
kitott Békési-emlékérempalya-
zat, amelyre tavaly 6t palyami
érkezett. Ugy gondolom, ez is
egyfajta htzéerd.

Népgazdasédgunk valameny-
nyi agaban, igy a Magyar Posta
esetében is, egyre inkabb a
gondolkodd, Gjitd, kimiivelt em-
berfékre van sziikség, akik @ji-
t6 készségiiket a termelésben
kifejthetik. Az elmondottak azt
igazoljak, hogy a PKI-nak vala-
mennyi munkatarsdban meg-
van ez a képesség, akarat. De
mindennek a kibontakozasdhoz
a dolgozék lelkesedése mellett
— a jov6ében — nagyobb anya-
gi megbecsiilésik is hozzéajarul-

hatna,
Czegl?di Cecilia

Posta Kozponti Javitéiizem

A Posta Kozponti Javitoé
Uzem eredményes, j6 munkajat
évekre visszamenden tobb elis-
merés is igazolja. A miniszter-
nek és a szakszervezet elnoksé-
gének elismerd oklevelét mar
1973-ban megkaptak; 1976-ban
és 1977-ben kivalé tzem lett;
1980-ban a terven felili 45 ez-
res tavbeszélo-fejlesztés meg-
val6sitasdban kifejtett jé6 mun-
kajukért emléklapot kaptak; az
idén pedig megkaptdk a Ma-
gyar Posta elnokének és a Pos-
tasok Szakszervezete elnoksé-
gének Dicsérd Oklevelét.

Az lizem igazgatéjatol, Bok-
ros Gyulatol, valamint a szak-
szervezeti bizottsdg titkaratol,
Horvdath Sandortol kérdeztiik
meg, hogy milyen eredménye-
ket takar az idei elismerés.

— Elért eredményeink gyo-
kere a 80-as évek legelejére ve-
zethet6 vissza, amikor lehetévé
valt, hogy tzemiink attérjen a
relativ bértomeg-gazdalkodas-
ra.

— Mit jelentett ez az tizem
életében? :

Postas Dolgozé 4

— Ha lizemiink a tervezett-
nél nagyobb teljesitményt hoz,
akkor az atlagos bérfejlesztésen
feltil tovabbi 3 szazalékos bér-
fejlesztést hajthatunk végre. Ez
a lehet6ség késztette a vezets-
ket és a beosztottakat egyarant
arra, hogy az évrdl évre novek-
v6 kovetelményeknek mind
magasabb szinvonalon, egyre
jobb gazdaségi szervezémunka-
val feleljen meg. Ennek szelle-
mében készulink f6l — a gaz-
dasagi, politikai és tarsadalmi
vezetdség egylitt — esztenddn-
ként az (jabb gazdasigi évre,
aminek méar évek O6ta az az
eredménye, hogy januar maso-
dikatol teljes kapacitassal tu-
dunk dolgozni. Ahhoz, hogy
munkink eredményességérol
pontos képet alkossunk, min-
den hénapot értékeliink; és ha
sziikséges, akkor még idejében
beavatkozunk. Talpon marada-
sunknak fontos tényezgje a ru-
galmassag. Uzemunk profilja-
bél is ad6dik ez, hiszen az elére
ki nem szédmithaté igények
miatt évkozben tobbszor is val-

toztatnunk kell eredeti tervein-
ken. A sziikségnek megfelelé
gyors Aatesoportositdsnak ko-
szonhetd, hogy az allasidd cse-
kély mértékire csokkent, s6t
gyakran Kkikiiszobolhet6. Egy-
széval: a jovedelemérdekeltségi
rendszert teljes egészében ki
tudtuk hasznalni.

— Félsorolna néhany példat
ezzel kapcsolatban?

— A nehezed6 gazdasagi ko-
rilmények koézt megtanultunk
,tobb” ldbon &llni. Kényszerité
er6 az allandé termékvaltas.
Példaul: 5 évvel ezelbtt a TIG
részére tavbeszéls-késziiléke-
ket Gjitottunk f6l. Idékozben er-
re a munkara az alkdzponti
tuzemnél gazdasdgi munkako-
zosség alakult, tehat a mi dolgo-
zbéinknak Uj feladatokat kellett
talalni, kialakitani. fgy fejlesz-
tettiink ki az el6gécositashoz és
az elavult LB-kozpontok kicse-
réléséhez egy 4j tipust CB-koz-
pontot. Az elsé ilyen berende-
zést, amely egyuttal prototipus
is volt, 1981-ben hoztuk létre,
1983-ban mar 38 késziilt, az

idén pedig 48-nak a gyartasat
tervezziik. Ehhez hasonlé egy
masik lehetdségink: a vidéki
konténerkozpontokhoz a ma-
nualis munkahelyeket az ipar
nem széllftotta. Mi félvallaltuk
ezek gyartasat. Amikor 1980-t61
a nyilvanos hélézatndl 4t kellett
allni a 2 forintos tarifra, akkor
madr a targyévben csaknem fél-
ezer pénzbedobdt Gjitottunk fol,
a kovetkezd évben 3800-ra nétt
a feltjitott késziilékek szédma,

tavaly 1500 wvolt, az idén
1400-nak a folajitasat tervez-

tik. A legtjabb ilyen jellegl
foladatunk Budapest teriiletén
a nyilvanos tavbeszélé-héal6zat-
ban tizembe helyezett, dugulds-
ra hajlamos romén késziilékek
miikodésének feliilvizsgalasa,
illetve médositasa.

— Szamokkal kifejezve ho-

gyan alakultak a milt év ered-
ményei?
— Sajnos, létszdmgonddal

kiiszkodiink. Ennek ellenére,
mig 1980-ban 336 dolgozé 412
ezer normadrat, addig 1983-ban
298-an 436 ezer normadrét telje-
sitettiink. Tehét a 1étszdmesok-
kenés ellenére nétt a normadra-
szam. Ez pedig els6sorban a re-
lativ bérszabalyozasnak, az ér-
dekeltségi rendszernek koszon-

het6. Jelentés segitség a lét-
szamgond megolddsdban a
nyugalloményban levé fizikai
dolgozok alkalmazésa, akik
ugyanolyan 0Osztonzésben ré-
szesiilnek, mint az aktiv dolgo-
z6k. Emellett az engedélyezett
800 6ra helyett 1200 6rat dol-
gozhatnak és ezt sokan
igénybe is veszik. De abban,
hogy dolgozéink évrél évre tob-
bet tesznek le az asztalra, fon-
tos szerepet jatszik a posta ve-
zetbitdl kapott elismerés is.

— Az lzem a felszabadulas
6ta, ha jol szadmoltam, ossze,
harmincszor kapott mar j6
munkajaért  elismerést —
mondja Horvdth Sdndor, a
szakszervezeti bizottsag titkara.
Volt id6, amikor 600 dolgozé évi
25 milli6 forint arbevételt telje-
sitett. Ez azéta o6t-, illetve hat-
szorosdra nétt, mikozben a
létszdm felére csokkent. Ugy
gondolom, a szakszervezeti bi-
zottsdg azzal segitette legin-
kdbb a gazdasdgi munkat,
hogy tudatosftotta a dolgozdk-
ban: tobb bért csak nagyobb
teljesitménnyel lehet elérni.
Ahol pedig a teljesitmény mar
nem novelhetd, ott kezdemé-
nyezte a jobb munkaszervezést,
az Ojitdsokat, ésszertisitéseket.

A szocialistabrigdd-mozgalom-
ban részt vevé 16 brigad 167
dolgozéja is oroszlanrészt val-
lalt a j6 eredmények elérésé-
ben. Igaz, a brigddvezetSk ne-
gyedévenként 6sztonzbt kap-
rﬁzk, ha j6l szervezték a mun-

t.

— Mit tud nyijtani a szak-
szervezet ahhoz, hogy a dolgo-
20k munkahelyi kozérzete is
javuljon?

— Szlikosebb anyagi lehetd-
ségeinken bellll is. igyeksziink
olyan szocidlis koértilményeket
kialakitani, amelyeket maéar
megszoktak a dolgozék. Kezd-
ve a j6 mindségli izemi étkezte-
téstél a gyermekelhelyezésen 4t
az épitési koleson folybsitasaig,
az udiltetésig j6 néhdny apré-
nak t{in6 kérdésben is elére 1ép-
tiink. Példaul javitottuk a mun-
karuha-ellatast, attértink a
kozponti flitésre, az oltozéket,
mosdékat évenként feltjitjuk
és igy tovabb. Az lizem gerincét
képezd szakembergirda meg-
tartdsaban ezek fontos ténye-
z6k, nem szélva arrél, hogy az
uzemben 37 szakma sajatithatd
el. Aki pedig kedvet, tehetséget
érez a tanuldsra, azt maradékta-
lanul tdmogatjuk.

C.C.




KIVALO UJITO

Az idén is szdmos embernél
meglepetést és oromot keltett
az aprilis 4. vagy méjus 1. alkal-
mabol kapott kitlintetés. Kozé-
juk tartozik Kiiti Gézané is, aki
aprilis 27-én a Magyar Posta
Koézpontjanak kultirtermében
rendezett linnepségen vehette
at Valter Ferenc tavkozlési fej-
lesztési igazgat6tol a Kivalé Uji-
t6 arany fokozatu kitlintetést.

Megkérdezem Micikétél, ho-
gyan sikerilt ilyen nagy erkol-
csi és anyagi elismerést kiviv-
nia maganak.

— Még 1948. februar 16-an
léptem a Magyar Posta szolga-
lataba, azéta vagyok parttag is.
Budapesten a Posta Szocilis
Hivatalhoz vettek fel konyhai
kisegitének. Késébb konyhave-
zetd lettem, és ebben a beoszta-
somban tébb tizemi konyhan
dolgoztam. Kozben a kozpont-
ban étlapszerkeszté és kalkula-
tor, valamint ételtechnikus is
voltam. Halas vagyok a Magyar
Postanak és a Posta Szocialis
Hivatalnak, hogy szakmai és
politikai képzésemet lehetévé
tették. Ennek tulajdonitom,
hogy munkamban helyt tudtam
allni, és ennek koszonhetem,
hogy két évvel ezel6tt a Kivalé
Ujité eziist, most pedig az
arany fokozatat kaptam meg.
.Mindig arra torekedtem, hogy
munkédmat a vezet8ség, a be-
osztott dolgozdk és az lizemi ét-
kezést igénybe vevék megelé-

gedésére végezhessem. Ugy ér-
zem, hogy ez sikertilt is.

— Az uzemi konyhédkon
szerzett tapasztalataim adtdk a
gondolatot két Gijitas kidolgoza-
sdhoz és a Posta Szociélis Hiva-
talhoz valé benyGjtashoz. Ming-
kett6t el is fogadtak.

— A Posta Kozponti Jarmu-
telepen dolgoztam akkor mint
konyhavezets. Nehéz helyzet
volt még abban az idében. Ha-

. gyomanyos tlizelés volt a kony-
| hdn. A vizet széntlizelési ka-
; zannal kellett magunknak me-

legitentink, a gépesités is kez-
detleges volt.
— Egylk — szamomra em-

i 1ékezetes — napon az ebéd id6-

re elkésziilt, de a f6z6ust kifo-

. lybcsove a leves darabossaga

miatt eldugult, és igy azt nem
lehetett leereszteni a labasba.
Nagyon nehéz helyzetben vol-

. tunk. Ekkor tamadt gondola-

tom a megoldasra. Kérésemre a
mihelyben elkészitették a sze-
rintem elképzelt eszkozt. Ez a
gyakorlatban j6l bevalt.

— Sok baleset adddott abbél
is, hogy az liveges konzerveket
késsel nyitottuk. Az altalam ja-
vasolt eszkozzel a konzervnyi-
tés is balesetmentessé valt. Ezt
a két Gjitasi javaslatomat eddig
az orszagban 133 vallalat,
tzem, intézmény stb. fogadta
el. Toébb vallalatndl szakért6i
véleményt is kértek, mielStt Gji-
tasaimat elfogadték, s ez is ked-
vezo volt. Az eszkozok jol hasz-
nalhaték, olesék és az alkalma-
zasuk soran az Gjitasban leirt,
balesetet kikiiszobolé elonyok
beigazolédtak.

— Az elmondottakhoz csak
annyit teszek hozza, hogy a két
Ujitdsomat ma mar talan ezer-
nél is tobb {izemi konyhan al-
kalmazzdk, az ott dolgozék
megelégedésére.

Befejezésul a postasok nagy
csaladja és az MSZMP buda-
pesti 11/3. korzeti alapszerveze-
te nevében Micikének tovabbi
sikereket, j6 egészséget és még
sok oromet adé nyugdijas éve-
ket kivanunk.

‘Maur Emil
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A kiesi koesi tjra szaguld

Emlékeznek még Herbie-re?
Nem, nem Dudura gondolok,
akit mar masodizben is lathat-
tunk a televizi6 képernydjén.
Az csak afféle koppintas volt,
ahogy ez a nagy sikerek nyo-
mén szokésos.

Herbie a Walt Disney cég
terméke. A hollywoodi magus
ugyanis tobb vasat tartott a tliz-
ben, s vilaghédité rajzfilmjei-
nek készitésén és forgalmaza-
san kiviil létrehozta a Buona
Vista véllalatot, amely jatékfil-
mek forgatasaval foglalkozott.
(Emellett népszerti tudomanyos
filmekkel is bdvitette valaszté-
kéat, nem beszélve Disneyland
pompas uzleti hozaméarél) De
torédjon ezzel az amerikai adé-
hivatal! Térjiink inkdbb vissza
Herbie személyére!

Egy autét ugyebar senki sem
vesz emberszdmba... (Maés
lapra tartozik, hogy akadnak és
nem is kevesen olyanok, akik
rabszolgajava valnak.) Széval a
humorforras az, hogy Herbie
olyan tényez6, amelyet gazda-
jan kiviil senki sem vesz szami-
tasba. Igy képtelenebbnél kép-
telenebb helyzetek adédnak.

Robert Stevenson, a rutinos
rendezé — legylink észinték —
felmelegitett levest kinal. Foly-
tatja ugyanis a Kicsi a kocsi, de
erds torténetét. Mégpedig oly
moédon, hogy Herbie baratunk
ezuttal j gazdat mondhat ma-
gaénak. Egy bulbajos idés hol-
gyet, aki dertlisen és gyaniitla-
nul él a vildgban. Kissé széra-
kozott is, de sebaj, Herbie kise-
giti, ha bajba kertil.

Ugyan mi bajba kertilhet, hi-
szen a légynek sem &rt?

Mégis van valaki, aki meg

akar szabadulni téle. S ez Alon-
zo Hawk, a milliomos, az embe-
riség ,jétevéje”, hazbonts, épi-
tési vallalkoz6, voltaképpen
gatlastalan telekspekuldns és
konyortelen tizletember. A va-
roskdban csak az torténhet,
amit 6 akar. Most példaul a vi-
lag legnagyobb épiiletét szeret-
né felépiteni. Mar minden tel-
ket megszerzet pénzzel, eré-
szakkal, csak 6zvegy Jackson-
nével nem boldogul. Jacksonné
ugyanis Herbie gazdéija.

A torténet tehat afféle mo-
dern tiindérmese. Tiindérmese
gépesitett korszakunkban, és
Herbie baratunk a j6 tundér.
Ha gyokereit keressik, a gaz-

dag angol nonszensz (azaz kép- |}

telenség) irodalomban talaljuk.
Humora kedves, és miutdn az
alkotdk a milliomossal szemben
egyértelmuien a kisember mellé

allnak, a film még jészandéka- |

nak is mondhaté. Amolyan kel-

lemes nyéri szérakozas gyerek- |
nek, felnéttnek egyarant, nem |

hidnyzik beléle a szerelem sem,
egy csinos, rovid szoknyés 1égi-
kisasszony és az ilyenkor mellé
rendelt gyamoltalan' fiatalem-
ber személyében. Néhany pom-
pas gag, szemet elhomaélyosité
nagy nevetés, s oOzvegy Jack-
sonné megszemélyesitdjeként
egy filmtorténeti név: Helen
Hayes szinésznd.

Herbie persze, maga Herbie
— személyesen.

S végil egy kérdés marad
tisztazatlan. Mennyit fizethetett
a Volkswagen cég a forgato-
konyvirénak és a Buona Vista
cégnek ezért a j6l sikeriilt rekla-
mért? <

Abel Péter
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Senkinek sem kivanok olyan
hétvégét, amilyen az enyém és
néhany lakétarsamé volt majus
végén, az egyik hazbeli jévolta-
bél. A folottem €16 laké ugyanis
foltehetéen nyitva felejtette a
vizesapot, vagy méas médon fo-
lyott lakdsaban a viz, és eltdvo-
zott hazulrdl. Ez csak akkor de-
rult ki, amikor az erés zuhogas
gyanussa valt: akkora kad
nincs a vilagon, amelyikbe két
6rén &t folyhat a viz — Kkovet-
kezmények nélkiil . . . Uramfia!
Eléazik az alatta levé négy lakas!

Mit tegyiink?! . . .

Hol lehet a laké?! Talan a
munkahelyén ... De van-e ott
telefon ...? A posta 09-es tuda-
kozdjatél érdeklédtem:

— Igen, van — valaszolta a
holgy, és megadta a szamot.

Telefon a munkahelyre . ..

— Ott van-e B.?

— Itt nincs senki. Mindenki
elment D. faluba, eléadéasra.

Ujabb telefon a 09-nek.

— Legyen szives, hivja meg
D. kozséget! Igen nagy bajban
vagyunk.

— Meghivom szivesen, de
onnek ott senki sem fog vala-
szolni, mert a posta méar bezart.
Stirg6s a dolog? Segithetek va-
lamiben?

Meghatott a gondossdga. |

— Ha most mér D. kozség-
ben bezért a posta, akkor nem
is tudom, mit tegyunk...?
Négy lakas rovidesen elazik,
mert a folottiink laké foltehets-
en nyitva felejtette a vizcsapot,
és allitélag ott van D. faluban.
Ot kellene értesiteni; hogy
azonnal jojjon haza.

— Van egy otletem. A Viz-
ugynél is dolgoznak D. faluban
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| ’Ilyenek a pastfisbk

A haz meﬁﬁi a‘f

gyobriek. Megprébalok veliik
Osszekottetést teremteni... Ha
sikertil, azonnal vissza-
hivom. ..

Ot perc miilva sz6lt a telefon.
A 09 jelentkezett:

— Sikeriilt az dsszekottetés.
Az oreg bécsi, aki éjjeliér, nem
hagyhatja el a posztjat, de a ko-
zelben volt egy munkas, azt
megkérte, szaladjon a mivels-
dési hazba ... D. kozség mesz-
sze van Gydrtdl, és sokara fog
hazaérni az illetd, ezért addig
van egy masik otletem. Ha
majd nagyon jonne a viz, két ta-
na jelenlétében nyissék fel a la-
kas ajtajat, és zarjdk el a vi-
zetih ;

Meglepett a tajékozottsaga,
de azért aggdédéisra késztetett
egy betorés kényszertisége.

s annak mi lesz a jogi
koévetkezménye?

— Tessék varni, azonnal fel-
hivom a rendérségen az ligyele-
tes tisztet, és megtudakolom . ..

Ot perc milva megint jelent-
kezett a 09:

— J6l mondtam. Igen. Két
tant jelenlétében be lehet men-
ni, de az ajtét ugy kell folnyitni,
hogy vissza lehessen zarni.

— Hogyan lehet gy ,,betor-
ni” egy lakasba, hogy uténa az
ajtét vissza lehet zarni...?!
aggodalmaskodtam egyre, és
kozben kettesével szedtem a
nyugtatékat.

A 09-nek erre is volt ment6ot-
lete:

AKkKkor ne tessenek betor-
ni, majd én kiildok egy lakatost.
Mér ki is néztem a cimét.

— Ne, ne... még varjunk a
betdréssel, hatha megérkezik a
yvizes laké” . ..

A 09 mar nyugtalanabb volt,
mint én, és ezt mondta:

— Van még egy otletem. Te-
lefonélok a vizmiinek. Bizonyo-
san ugyanugy, mint a postén,
éjjel-nappal ligyelnek 6k is —
mondta, és maris intézkedett,
mert 6t perc milva megint szélt
a telefon.

— Azt hiszem, minden rend-
ben lesz — vigasztalt a 09. —
Az Ugyeletes szerel6k tiz per-
cen belll ott lesznek, és elzar-

jak a veszélyeztetett részen a|’

vizfolyosét. Ez mér csak annyi
gonddal jar, hogy a gondatlan
lakétarsuk miatt nem lesz vize
egy ideig a hatvan csalad-
nak ... Tessenek nekik szélni,
hogy fogjanak vizet . . .

Ennyi gondosséag, ennyi tajé-
kozottsag, ennyi ligyesség és

emberség hallatdn, tapasztala- ko

séan alig tudtam széhoz jutni. ..

Blcstzéul megkérdeztem:

— Hogy hivjak?

— O, az nem fontos, az a fon-
tos, hogy minden sikertilt.
A 09-es voltam. En egyébként
telefonkezelé vagyok, csak ma
délutéan tltem a 09-es munka-
helyen.

Mindenesetre taldlékonysa-
gaval, lgyes, gyors, rugalmas
intézkedésével megmentette a
hatvan lakasos bérhaz egy ré-
szét az esetleges beazastdl . . .

Lam, ilyenek a fiatalok!

Lam, ilyenek a postasok!

Kinyomoztam a nevét. Erdé-
lyi | ldikénak hlv;él? huszesz-
tendds, és két éve dolgozik a
gyori posta telefonkoézpontja-
ban.

Koszonjik a gyors, embersé-
ges, onzetlen intézkedést.

Sinduléar Anna

»Jogi esetek”
az egri postas
nyugdijasklubban ‘

A kozelmiltban az egri pos-
tds nyugdijaskiub rendezésé-
ben el6adést tartott a tévé ,Jogi
esetek” miuisoraibél jél ismert
dr. Eréss Pal, az Igazsagugyi
Minisztérium osztalyvezetoje.

El6adésa a mar emlitett téveé-
miusorral volt kapcsolatos. ki-
tért tobb gyakran el6fordulé
jogi kérdésre, és ismertette élet-
palyajat is. Tobb feltett kérdés-
re adott valaszt, a téle megszo-
kott kozvetlen, szellemes be-
szédmédjan, Nagy tapsot val-
tott ki a hallgatésag korében,
mikor kijelentette, hogy szereti
a postasokat. Az eléadason a
klub vendége volt dr. Kovdcs
Pdl, a megyei birdsidg elnoke,
valamint képviseltette magat az
Eger varosi partbizottsag, a Ha-
zafias Népfront és a miskolci
tszb.

Horvath Dezs6

'Keépzett bizalmiakkal jol megy a munka

Beszélgetés két kitlintetett szb-titkarral

— Nincsenek nagy hordere-
ji vitdim — vaélaszolja a kissé
provokativ.  kérdésre: kell-e
gyakran ,verni az asztalt”? —
Csondes természetli, nyugodt
ember vagyok. Meggy6z6dé-
sem, hogy szép széval sokkal
tobbet lehet elérni, mint kiaba-
lassal. A bizalmiak amigy is
nagyon talpraesetten latjak el a
dolgukat és a szakszervezeti ta-
gok meg vannak elégedve a
munkajukkal.

Domotor Istvannénak, Séar-
var 1 postahivatal tavbeszélé-
rendezdjének szinte az egész
csaladja postasokbdl és pedagé-
gusokbdl 4ll. Edesanyja tavbe-
szél6-kezel6, édesapja posta-
mester volt; az ugyancsak szak-
mabelivé lett ikertestvérével
egyutt a tejjel szivta magéba a
postai atmoszférat. Magatol ér-
tetédonek taladlta hat, hogy
1959-ben tavbeszél6-kezel6ként
kezdjen dolgozni, amihez ké-
s6bb minden képesitést — a
fels6foki postaforgalmi tanfo-
lyami bizonyitvanyt is — meg-
szerzett. KésGbb helyi ellenér

lett, onnan kerilt jelenlegi be-
osztasaba.

— Csodas dolog, hogy pusz-
tdn hanggal mi mindent el lehet
intézni. Ezért szeretem annyira
a munkam, és mert a 18 taga j6
kozosségben mindenkire sza-

mithatok.

Egyéves szakszervezeti tag-
sag utan, 1960-ban vallalta el a
szakszervezeti letéti konyvtar
kezelését. Ezutan kulturilis fe-
lelési teenddket latott el, majd
1968-ban valasztottik meg jara-
si, illetve korzeti szb-titkarra.
A hozzé tartozé 72 hivatalbél 71
kishivatal, melyekben 257 szak-
szervezeti tag dolgozik. A kép-
viseletiket ellaté 11 bizalmival
allandé kapesolatban 4ll, ami a
szétszortsdg miatt nem éppen
konnyl feladat. De a telefon-
osszekottetés ezen a-gondon is
segit.

— Kilencvenkilenec nyugdi-
jasunk életét kiilondsen nagy
figyelemmel kisérjiik. En na-
gyon szeretem az idés embere-
ket; a legaprébb segitségért is
roppant haldsak. Legutébb pél-
daul arra kért egy id6s bécsi,
hogy irjak neki husvéti levele-
z6lapot. Hat hogyne kiildtem
volna...

A még lanykoraban véllalt
szakszervezeti munkéra sok
ideje elmegy; néha otthon is
kell foglalkozni vele. Férje
azonban megért6, és 10 eszten-
dés kislanya azzal bucsGzik el
téle a gyakori utazisok el6tt,
hogy ne aggédjon, majd 6 apu-
val mindent elintéz.

A lelkiismeretességet nagyon
fontos tulajdonsdgnak tartja,
igy barmivel is bizzdk meg, azt
mindendéron teljesiti.

Kétszeres kivalé dolgozé,
A Posta Kivalé Dolgozéja ki-
tiintetés és a Szakszervezeti
Munkéért oklevél birtokosa.

—Nem voltam tal beszédes
riportalany — nytjtja a kezét a
rovid interju végeztével —, de
még mindig nem tértem ma-
gamhoz: erre a meglepetésre 4l-
momban sem szamitottam. s
mint a legtébb né, bizony, én is
elsirtam magam, amikor &tvet-
tem az arany fokozati kitlinte-
tést. ..

%

A szakszervezeti munkéban
nélkiilozhetetlen  bizalomger-
jeszté modor, a kedvesség,

kozvetlenség egyaréant jellemzé
Weiszhar Janosra.
Képesitett miuiszerészként

1955 6ta dolgozik a postanal;
elébb a fékozpont-felGjité cso-
portban, majd a Teréz Tavbe-

{

szé16 Uzemben és ugyancsak
régéta jelenlegi munkahelyén,
az Alkozponti Uzemben, 40 em-
ber csoportvezetéjeként. Ekoz-
ben elvégezte a kozépiskolat és
a héroméves marxista—leninis-
ta egyetemet. Szakmadjaval, be-
osztdsdval egyardnt meg van
elégedve. Az el6bbit maga va-
lasztotta és alaposan megismer-
te, az utébbival pedig azért,
mert szeret emberekkel foglal-
kozni; mint maga mondja: ,ér-
demben nytizsogni”.

HIntézkedési kedvének” ki-
élésére tarsadalmi megbizaté-
sai szintén régen és béven ad-
nak alkalmat: négy évtizeddel
ezel6tt mar szakszervezeti bi-
zalmi volt. Ezutan osztéalybizott-
sagi titkar, kés6bb agitacids és
propagandafelelds lett, majd az
szb-elnoki ,,székbél” valasztot-
tdk meg titkarnak.

A segiteni akarasnak j6 tere
az érdekvédelem — vallja. R4-
szorul erre mostandban az Al-
kozponti Uzem 150 nyugdijasa
is, akiket minden lehet6 médon
tdmogatni igyekeznek. Ha nem
is sokkal, de hdromnak sikertilt
felemeltetni a nyugdijat, és mar
ebben az évben 2500 forint se-

a gélyt osztottak szét az idés ra-

szorulék koézott. Ezenkiviil a ja-
vukra szervezett kommunista
szombat bevételébdl valameny-
nyinek jut csomag a nyugdijas-
napon tartott linnepségen. Vé-
leménye szerint a fiatalok érde-
keinek védelmében is lenne
még javitanivalé, hiszen na-
gyon sokan anyagi hattér nél-
kil indulnak az életnek, és tobb
kedvezményre szorulnanak, el-
sésorban a lakés- és a buatorvé-
sarlasban.

A 23 bizalmi ténykedésével 6
is meg van elégedve: tevéke-

. nyek, 6szinték. Az utébbi egy

apré kisérlet sordn is bebizo-
nyosodott: az szb-titkdr nyom-

. tatvanyokat osztott szét kozot-

tiik, melyen a csoportvezetdju-

ket kellett véleményezni. A tel-
‘- jes névvel aldirt jellemzések

meglepéen nyiltak voltak; a jo-
vére méar szakszervezeti féru-
mon targyalandé téma jol sike-
riilt prébaja. Dont6 szava volt a
testiiletnek az 1984. évi bérfej-
lesztés megvitatdsaban is. Ezzel
kapcsolatban mondja el, hogy a
megtisztel6 kitlintetést nem
személyre szélonak érzi; az
arany fokozattal az egész akti-
vahalézat igyekezetét mélta-
nyoltak.

Ha befejezi napi gazdaséagi és

tarsadalmi munkajat, boldogan
vetkézik neki a sajat hazat Gve-
z6 nagy kert miivelésének, a vi-
ragok, novények &polasanak.
Ebben taldlja meg a legmeg-
nyugtatébb kikapcsolédast, eh-
hez fliz6dnek tavolabbi tervei:
nyugdijasévei alatt valédi tiin-
dérkertet szeretne varazsolni
maga koré.

Turelmes, kiegyenstlyozott
ember; talzott igények sosem
sokkoltdk, igy altalaban az éle-
tével is meg van elégedve.

— Most ugyan j6l keresek,
de amikor ennél jéval keveseb-
bet kaptam, akkor sem &bran-
doztam mas munkahelyrél. Itt
mindig j6l éreztem magam, és
ezért innen szeretnék majd
nyole év milva nyugdijba men-
ni.

— Simon —
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Szakszervezetlink  kozponti
vezetésége 1982. december 16-i
ulésén megvitatta a postai kéz-
besiték helyzetérdl, a tapaszta-
latok értékelésérdl, valamint a
fejlesztésre vonatkoz6 javasla-
tokrol szo6lo eléterjesztést. Szuk-
ségesnek itélte a kézbesitokkel
valé teryszeri foglalkozast,
munkakorilményeik javitasat,
szocidlis helyzetiik és életszin-
vonaluk rendszeres figyelem-
mel kisérését. A kozponti veze-
téség a kozeli és a tavlati fel-
adatokat hatarozatba foglalta.
A hatérozatban megfogalma-
zottakrdl olvasdinkat lapunk
1983. januéri szdmaban részle-
tesen tajékoztattuk. A feladatok
végrehajtaséara, illetve a szliksé-
ges intézkedések figyelemmel
kisérésére  szakszervezetlink
kozpontja feladattervet készi-
tett, megkuldte az el6terjesztést
és a hatarozatot valamennyi
postaigazgatésag vezetdjének,
valamint a Magyar Posta Koz-
pontja érdekelt vezetdinek, az-

zal a kéréssel, hogy a hatasko- §

ritkbe tartozé kérdéseket vizs-
galjak meg, s tegyék meg az in-
dokolt és sziikséges intézkedé-
seket.

A hatarozat meghozatalatél

szllk masfél év telt el. Nem
eléggé hosszi id6 ahhoz, hogy
sok javaslat, gond és jogos
igény megoldasarél tudnank
szamot adni. A téma Qjra napi-
rendre tlizése azt jelenti, hogy
szakszervezetiink elnoksége
fontos feladatanak tekinti, hogy
a kozponti vezetdség altal meg-
hatérozott feladatok végrehajta-
sat figyelemmel kisérje, id6ko-
zonként attekintse.

A Magyar Posta Koézpontja
altal az ez ideig tett. a folyamat-
ban levé és a tervezett intézke-

désekrol sz6lo eléterjesztést, va-
lamint a Postdsok Szakszerve-
zete kozgazdasagi osztalyanak
kiegészit6jét az elnokség 1984.
majus 31-i tlésén megvitatta.

Az eddigi eredmények sokol-
dala attekintése, értékelése vé-
gett szakszervezetink kozpont-
" ja helyszini tapasztalatokat is
gytjtott. Utunk soran féleg kis-
hivatalokba latogattunk. Igy a
kézbesitok élet- és munkakoril-
ményeire vonatkozé kozponti
vezetGségi hatarozat végrehaj-
tasdnak id6kozi attekintésénél
az el6terjesztésekre és a helyi
tapasztalatokra tamaszkodva
tudunk tajékoztatast adni.
A feladatok megoldasanak id6-
kozi attekintését f6bb témako-
ronként ismertetjiuk.

Képzettség

A felmérés megallapitotta,
hogy a kézbesitok iskolai vég-
zettsége — kovetelmény a 8 al-
taldnos iskola — Budapesten
kielégitd, sot j6, vidéken — el-
sésorban falun — nem kielégi-
t6. Ezért célul thzték ki a kép-
zettségi szinvonal emelését, s a
kozponti vezetéség meghata-
rozta a szakszervezeti szervek
feladatat, tovabba felkérte a
Magyar Posta Kozpontjat a
sziikséges intézkedések megté-
telére. A kiilonboz6 értekezlete-
ken a szakszervezeti tisztségvi-
selék figyelmét felhivtuk a ha-
tarozat végrehajtasabol adédo
sajatos szakszervezeti felada-
tokra, az e téren kifejtendé agi-
tacié és propaganda fontossaga-
ra. A tanulés eldsegitésére a ko-
vetkez6 oktatasi évben — ahol
erre megfelelé szamu jelentke-
z6t sikeriil mozgésitani — a
postaszervek kihelyezett lizemi
altalanos iskolai osztalyokat
szerveztek, illetve inditanak.

Az intézkedésekkel a kézbe-
siték iskolazottsdga varhatéan
emelkedik. Az erdfeszitések
azonban csak akkor lesznek
eredményesek, ha a létszamese-
rélédések sordn a postaszervek
csak 8 4ltalanos iskolai végzett-
séggel rendelkez6 dolgozét al-
kalmaznak. Ett6l a hivatalok a
munkaerdgondok miatt még a

kozelmultban is kénytelenek
voltak eltekinteni.

A rétegelemzés adatai azt bi-
zonyitottdk, hogy a szakképzet-
len kézbesiték aranya nagy. Ez
nyilvan osszefligg — éllapitotta
meg az elemzés — a szakképzé-
si rendszerrel, tovdbba azzal,
hogy a kishivataloknal nehéz a
kézbesit6knek a tanfolyami el-
foglaltsag idejére szolgalatmen-
tességet adni. A képzés gyorsi-
tasara a kovetkez6 volt a javas-
lat:

— egyrészt legyen lehet6ség
a képzésre levelez6 forméaban,

— masrészt decentralizalt le-
gyen a képzés, vagyis nagyobb
hivatalokban folyjon az oktatés.

===

Munka- vagy kozlekedési esz-

koz? Menyhart Irén, Gonc pos-

tahivatal kézbesitéje a hivatal-
bél valé indulaskor

Ezeken kiviil timaszkodjon a
szakma a képzés folyaman a
gyakorlati szakemberekre, a
gyakorlati oktatasra alkalmas
kézbesitékre. Az alapfoku tan-
folyami képzéshez a jelenlegi-
nél egyszer(ibb, s a szakmai fel-
adatokra Osszpontosité jegyzet-
re lenne sziikség.

A javaslatot megvizsgélva a
Magyar Posta Kozpontja
1026/1984. MP. szam( lizemvi-
teli utasitdsdban szabélyozta a
kézbesiték képzését. Az utasi-
tast az igazgatésdgok ez év
marcius elején megkaptdk. En-
nek lényege:

A szakmunkéasképzés két
részre tagolédik, gyakorlati els-
készitdre és tanfolyami képzés-
re. A gyakorlati el6készités a
postahivatalokban folyik. En-
nek soran a gyakornoknak meg
kell ismernie a kozonségszolga-
lat alapelemeit és a tarsadalmi
tulajdon védelmének jelentsé-
gét, médjat. A felkésziilést inst-
ruktor segiti. Instruktor az le-
het, akinek szakmunkas-bizo-
nyitvanya, illetve legalabb 10
éves gyakorlata van. Ezért a fel-
adatért a kézbesité 150 forint
oktatasi dijat kap. A gyakorlati
el6készité kéttagii bizottsag
el6tt munkakori beszdmoléval
zarul. Munkakori betanit6é kép-
zés szervezhetd a hivatalokban
a tavirat- és expressz-, valamint
a csomagkézbesiték részére.
A szakmunkasképzés 80 szaza-
1éka levelez6 forméban torté-
nik. A helyszini latogatésok so-
ran azt tapasztaltuk, hogy a
képzés gyorsitdsa még nem ért
el a végrehajté szolgalathoz. Az
egyszer(ibb jegyzet késziil.

Nem kozvetlenil a képzés
forméjahoz tartozik, de a kép-
zéssel Osszefligg az a javaslat —
amely mar a korabbi években a
kollektiv szerz6dés moédositasa-
kor is igényként felmerilt —,
hogy ismerje el a kollektiv szer-
z0dés a postaforgalmi szakko-
zépiskolai képesitést a szak-

munkas-bizonyitvannyal
egyenértékilinek. E kérés a kol-
lektiv szerzédés 1983. évi médo-
sitdsakor rendez6dott.

Bérkérdések

Az alapbérek bedllési szintje
a kézbesit6k nehéz munkako-
riillményeit nem tiikrozi — alla-
pitotta meg az elbterjesztés.

Kilonosen alacsony a kiltert-
leti kezel6k alapbére. Ezért fel-
hivta: a kozponti vezetdség a
posta vezet6it, hogy a kozépta-
v, illetve az éves bérpolitika-
ban kapjon nagyobb hangsulyt
a kézbesiték alapbérének eme-
lése, a VII. otéves terv els6
éveiben érje el a hasonléan ne-
héz munkakorilmények kozott
foglalkoztatottak alapbérének
beallasi szintjét.

Az igazgatésagok — a tertile-
ti szakszervezeti bizottsagokkal
egyltt — az 1983. és 1984. évi
bérfejlesztések soran figyelem-
mel kisérték a kézbesiték alap-
bérét, s a szilikos lehetdségeken
beluil dltaldban kiemelten kezel-
ték. Az egyes kézbesitoi réte-
geknél az alapbéreket differen-
cidltan novelték, nagyobb mér-
tékben emelték az alapbéreket
az alacsonyabb bedallasi szint(
és a létszdmhianyos kézbesitsi
rétegeknél.

A postahivatalok nyitvatarta-
si idején kiviil érkezé jaratok
fogadasaért és inditasaért jaro,
talmunka jellegl atalanyt a kol-
lektiv szerzédés 1975-ben éalla-
pitotta meg. Id6kozben — az 4l-
taldnos bérnovekedést is figye-
lembe véve — az ataldny mér-
téke elavult. A dfjazas rendsze-
re megfelel6, de mértéke kar-
bantartasra szorul. Ezért az ata-
lanyt a Magyar Posta K6zpont-
ja felmérette, jelenleg az adatok
feldolgozasa folyik. A rendezés-
hez sziikséges bér nagysagatol
figgben a kérdés a kovetkezé
évek bérpolitikai targyalasai-
nak napirendjére keriil.

Rugalmasabb munkarend ki-
alakitasdnak lehet6ségét kérték
a kishivatalok kézbesitéi ott,
ahol a jaratokat is 6k fogadjak
és inditjak. A cikk elején emli-
tett utunk sordn nem tapasztal-
tuk, hogy ez gond lenne. A hi-
vatalvezet6k rugalmasan és hu-
maénusan jartak el. Ott, ahol a
munkaidé kezdésének, befeje-
zésének, valamint a jarat érke-
zésének és inditasanak idépont-
ja kozott nem jelentds az elté-
rés, a szolgélati rend rugalmas
alkalmazasaval, ataldny fizeté-
se nélkiil oldjak meg a kérdést.
Ott viszont, ahol az idékiilonb-
ség nagyobb, megoldast csak
az atalany megfeleld szintre va-
16 emelése hozhat. :

A kérdbives felmérés alkal-
maval sok jogos észrevételt tet-
tek a kézbesiték a létszamnor-
maval kapcsolatosan, a kézpon-
ti vezetdség pedig feladatul ad-
ta a szakszervezeti kozép- és
alapszervezeteknek, hogy elle-
nérizzék a létszamnorma helyes
alkalmazasat, tovabba gyako-
roljanak hatést arra, hogy a
tényleges létszam azonos le-
gyen a norma szerinti létszam-
mal, kiilonos tekintettel a néi
kézbesiték sajatos helyzetére és
a tartaléklétszam meglétére.

Hogy a létszimnormaval
kapcsolatos nehézségek rende-
z6djenek, a Magyar Posta Koz-
pontjanak szervezési osztédlya
valamennyi postaszervt6l véle-
ményt kért, majd a szervezési
osztalyok vezetinek és a koz-
gazdasagi felelésbknek a rész-
vételével kozos értekezleten vi-
tattdk meg a tennivalékat. En-
nek sordn — egy kivételével —
minden kérdést rendeztek. Igy
példaul; mint az egyik legvita-
tottabb és legfontosabb kér-
dést, a tartaléklétszamot most
mar a IV. munkatligyi beszamo-
l6jelentés  munkaidémérlegé-
ben szerepldé tényadatok alap-
jan kell megéllapitani. A to-
vabbra is kérdéses téma: a kil-
tertileti kezel6k teljesitménnyel
nem fedezett munkaideje.
A posta erre a teljes kord nor-
mafelmérést kovetben tér visz-
sza.

A hirlapkézbesiték nehezmé-
nyezték, hogy nem részesiilnek
pénzkezelési pétlékban, pedig
jelentés mennyiség(i pénzt ke-
zelnek.

A pénzkezelési p6tlék nove-
lését és rendszerének médosita-

sat a kollektiv szerz6dés 1984.
évi moédositdsakor a kozponti
vezetdség azzal fogadta el, hogy
a poétlékrendszerben még min-
dig maradtak fesziiltségek, igy
a rendezési folyamatot — az
osszegek karbantartisa mellett
— nem tekinthetjiik lezartnak.
E kérdést érdemben e folyamat
soran az anyagi lehet8ségektdl
fliggben targyaljuk.

Szolgaltatas-
és munkaszervezés

A nyugdijfizetési iddszakban
a napi 80, 120 és 200 ezer forin-
tos ellaitméany kevésnek bizo-
nyul. A BM eléirasai azonban
nagyobb Osszeg egyszerre valé
felvételét nem engedik meg. Az
Uj ellatmanyért vissza kell men-
ni a postahivatalba. Ez felesle-
ges faradozassal és tobbletidé-
vel jar. Megoldasi javaslat az
idegen hivatalban felvett ellat-
many volt. A javasolt rendszert
1983-ban a Budapesti Posta-
igazgatésagon kisérleti jelleg-
gel bevezették. A kedvezd ta-
pasztalatok alapjan a vidéki
postaigazgatésagokra is kiter-
jesztették 1984. februarban.

Az 0j rendszer megitélése —
talén az eltér6 koriilményekbél
fakadéan — nem egyontet(. ,A

Budapesti Postaigazgatésagon
a kézbesiték oriilnek az idegen

hivatali pénzfelvételi lehetdség-

nek, sok faradtsagtél kiméli
meg Oket, és idémegtakaritas-
sal jar” — tajékoztatta az elnok-
ségi ulést Velkei Istvan elnok-
ségi tag. Ugyanakkor a hely-
szini beszélgetés sordn a Mis-
kole 10 postahivatal vezetdje,
Répas Jozsef inkabb méas mun-
kaszervezési eljaras hive, mivel
ez a forma sok adminisztraciét
igényel. Helyette a nyugdijat fi-
zetd6 kézbesité6t mas tevékeny-
ség aldél mentesiti kisegitd kéz-
besité alkalmazisaval, igy a
kézbesitének van ideje arra,
hogy elldtmanyért napkézben
is visszajojjon a hivatalba.

Munkaeszkozok

A szolgéltatds javitdsa és a
kézbesiték munkéajanak kony-
nyitése céljabdl tobb intézkedés
megtételét tartotta sziikséges-
nek a kozponti vezetéség.

A Kkerékpéarok vonatkozasa-
ban:

— a mindség miatt indokolt
a hasznalati id6 csokkentése;

— az alkatrészek aranak no-
vekedése miatt a karbantartési
atalany emelése;

"~ — a hirlapkézbesitéknek kii-
lonleges kerékpar beszerzése.

A kerékpar-karbantartasi

alalany 1983. januar 1-vel nove-
kedett. Az emelés mértéke je-

Csaknem 500 eléfizetett lap.

Még a kevéshé forgalmas napo-

kon sem fér el a kézikocsi tas-

kajaban. Veres Istvanné Gonc

belteriiletén még egy taskat ci-
pel

lentés volt, Osszege azonban bat bevezetését szorgalmazzuk
még mindig nem tart 1épést az a hirlapkézbesiték részére is.

alkatrészek &4ranak novekedé-
sével.

Az 10j, kiilénleges kerékparok
kisérleti hasznélata befejez6-
dott. A tapasztalatok kedvezék

Tovébbra is sok az észrevétel
a motoros tavirat-kézbesiték
muibér ruhajaval és csizmajaval
kapcsolatosan. E téren a Buda-
pesti Postaigazgatosag tette

voltak, ezért az elsé litemben ez meg a helyes kezdeményezést.
év végére a Csepel/Muvek 2400 A Magyar Posta Kozpontja a

kerékpart elkészit. Folyamatos
ellatas a II. félévtdl varhato.

budapesti tapasztalat alapjan

az orszagos beszerzéssel kap-

Az 4j kerékparral egyidejii- csolatosan az Anyaghivatalnal
leg Ujra szabalyozzék a haszné- intézkedik.

lati idét, a karbantartasi ata-
lanyt és a tulajdonba adas rend-
szerét. Az erre vonatkozé utasi-
tds véarhatéan ebben a hénap-
ban megjelenik.

Felvet6dott a sajat gépkocsi
hasznélata a kézbesitésnél. Ez a
kérdés még tovabbi vizsgalatot
igényel.

A hirlapkézbesiték részére a
SZOT Munkavédelmi Tudoma-
nyos Kutatéintézete Gj hirlap-
kézbesité-kocsit alakitott ki.
A kocsik kisérleti darabjainak
gyartasa folyamatban van. A jé
kézikocsi sziikségességét a ko-
z6lt fénykép is bizonyitja.

Ugyancsak a SZOT—MTKI
— a posta megbizasabdl — kor-
szer( hirlapkézbesitd-taskat
fejlesztett ki. Ebb6l mar 10 da-
rab elkésziilt, s a kisérlet is be-
fejez8dott. A kisérleti tapaszta-
latok figyelembevételével mo-
dositott Gjabb 10 taskat meg-
rendelte a posta.

Egyen-, munka-
és védoruha

Az (ij egyenruhézat kialakita-
sdra nagy gondot forditott a
posta. Formajaval, szabasaval
meg vannak elégedve a kézbe-
siték. A méret és a ninGség

azonban még mindig nincs
rendjén. A mérettel kapcsolatos

észrevételek egyrészt a helyte-
len méretmegallapitasbél ered-
nek, masrészt az is okozta, hogy
a gyarté nem a megrendelés-
nek megfeleléen allitotta el6 az
egy-egy méretre megadott da-
rabszamot. Voltak olyan mére-

tek, amelyekbdl nem is gyar- |

tott. Ezért a posta mas vallalko-

z6t keresett. Az anyag mindsé- |

ge tovabbra is gondot okoz.

Sok panasz volt a kézbesiték ‘

esOkabatjara is. ,,Az 0j esOka-
bat par nap alatt teljesen szét-

.szakad, hasznélhatatlannd va-

lik” — mondja, és a kabétot
mutatja Hricza Janosné, Asza-
16 postahivatal kézbesitdje.

Sok helyen hidnyoltdk, hogy
a nyari egyenruhdhoz miért
nincs sapka.

Nem valt be a hirlapkézbesi-
ték részére rendszeresitett for-
maruha, nem alkalmas rendel-
tetésszerli hasznalatra. Kényes
szine miatt a nyomdai termé-
kek gyorsan elszennyezik, tisz-
titdsa kortilményes.

A dolgozék korében helyszini
ellenérzést végeztink, és meg-
allapitottuk, hogy a kedvez6t-
len téli id6jaras ellenére sem vi-
selték a formaruhat a méar emli-
tett okok miatt. Ezért szakszer-
vezetink kezdeményezésére —
a dolgozék véleményét figye-
lembe véve — a Magyar Posta
Kozpontjaval egyetértésben az
egyenruhaként bevezetett és
bevélt ballon anyagq, téliesitett
kabat lesz a jov6ben rendszere-
sitve.

Rovid idén beliil attérni — a
Magyar Posta Kozpontjanak al-
lasfoglalasa szerint — a jelenle-
gi mibér kabatokb6l meglevé
tetemes készletek miatt nem le-
het. Véleménylink szerint ezt a
készletet — mivel a dolgozék
hasznalatra nem veszik at —
belathaté idén beliil nem lehet
felhasznalni. Ezért javasoljuk a
készletek mielébbi értékesité-
sét, és az 4j kabatok rendszere-
sitését, legkésébb 1985-ben.’
Ezenkiviil az Gj tipust, orkan
anyagu, sotétkék szinl esdka-

Egészségvédelem

A kézbesiték egészségiigyi
sziir6vizsgalatai megkezdddtek,
az altalanos bevezetés el6készii-
letei folyamatban vannak. A te-
rileti szakszervezeti bizottsa-
gok kozremiikodésével tobb
igazgat6sagnal (Budapesti, Bu-
dapest vidéki, Soproni, Debre-
ceni) elkezdték, illetve mar foly-
tatédik a szlirévizsgalatok meg-
szervezése, de még nem egysé-
ges szempontok szerint, igy az
értékelés is eltérd.

A szlrévizsgélatok altalanos
feltételei (személyi, targyi) Bu-
dapesten — az Uzemegészség-
ugyi szolgélat keretein belil —
megvannak. A vidéki igazgato-
sagok tlizemorvosi ellatottsaga
mér sokkal kedvezétlenebb.
A vizsgélatokhoz szakorvosok
kellenek. A jelzések szerint a
részfoglalkozasi {izemorvosok
az értékelést sem tudjék a sz(i-
kos munkaidé miatt véallalni.
T6bb telepiilés orvosi ellatottsa-
ga hidnyos, és a korzeti orvosi
halézattal ezt megoldani még a
fels6 szinti rendelkezések sze-
rint sem tudjak.

v

Egyszeri hasznalat utdn ez ma-

radt — mutatja Hricza Janos-

né, Aszalé postahivatal kézbe-
sitdje

A kongresszusi hatarozat ér-
telmében mindazokban a véaro-
sokban, amelyekben 500 vagy
annal toébb postds dolgozik,
tizemorvosi rendelét kell 1étesi-
teni. Véleményiink szerint ez a
folyamat nem megy kell§ iitem-
ben, pedig ennek létrehozéasa
nagyban eldsegitené a dolgozék
egészségének védelmét. Ahol
ezt nem tudjdk megoldani, ja-
vasoljuk, hogy az egy-egy igaz-
gatésaghoz tartozé kézbesiték
szlirését az igazgatésidg szék-
helyén levé lizemorvosi rende-
l6ben, az orvos irdnyitasival
végezzék el.

Az id6kozi attekintést a Pos-
tasok Szakszervezetének elnok-
sége ugy értékelte, hogy a koz-
ponti vezetiség hatdrozatdban
foglaltak végrehajtidsa e rovid
masfél év alatt — az anyagi
vonzattal jaroké a sziikos lehe-
téségek miatt visszafogottab-
ban, de — j6 titemben halad.
Tovébbra is fontos feladatunk-
nak tekintjiik a hatarozatban
rogzitettek folyamatos megva-
l6sitasat, annak segitését és
figyelemmel kisérését.

Toth Palné

Postas Dolgozé 6



Ismerd meg hobbymat!

A Posta Szocidlis Hivatal
Szakszervezeti Bizottsaga 1j
programmal gazdagitotta a dol-
| gozok hétkoznapjait. Ez évben
a szocialis ellatasi osztaly ren-
dezett mar brigddfarsangot,
volt brigddkiranduldas az Agar-
di kempingben, ahol a kelle-
mest a hasznossal 6sszekotve a
kirdndulé dolgozoék j6 hangulat-
ban kerti munkékat is végez-
tek. A hivatal fennéllasa Gta
el6szor anydk napi iinnepélyen
koszontotték a dolgozé anyéakat,
majus 31-én pedig a hivatal dol-
gozdinak szabad idében elké-
szllt munkaibél a Postas Miive-
16dési Hézban hobbykidllitas
nyilt. Az otlet Romhdnyi And-
rasné szb-titkaré volt. A készi-
16dés marciusban kezddodott.
Mar a rendezék is meglepddtek
az Osszegyllt sok szép anyag

lattdn. A kidllitéteremben az
asztalok és a paravanok megtel-
tek velik.

Osszesen 60 dolgozé 140
munk4ajat mutatta be a majus

31-én megnyilt kiéllitas. A kalo- *
csai és beregi teritk, a sok pu-

l6ver, a makramék, a bérdisz-
mivek (taskék), a babdk és a
bébuk, a lakasdiszité képek —
mindezek készitési mddja fel-
keltette a latogaték figyelmét.
A sok gyermekruha 4j otleteket
adott az érdeklédSknek, és még
tapasztalatokat is szerezhettek
egymastol.

A latogaték szavazhattak a
legszebb darabokra.

A szavazatok alapjan elsé
helyezést ért el Bobdk Valéria
(4. sz. boles6de) egyedien ter-
vezett, sok munkat igényl6é pu-
l6verjeivel és beregi teritéivel.

A

Mésodik helyen Sereg Gyorgy-
né (kozpont) végzett meghok-
kentd technikaval készitett mu-
tatés faliképével. Harmadik
Odor Imréné (3. sz. 6voda) lett
bérdiszmiives munkaival.
Ezenkiviil még tobb dijat is ki-
osztottak.

Dr. Dobos Kovaes Mihalyné

Tagul az ollo

A konyvtarak fejlodése elmarad
az olvasasi kedv fokozodasatol

A budapesti postasszakszer-
vezeti konyvtari halézatnak a
munkahelyi kézmivel6désben
betoltott szerepét elsé izben tar-
gyalta részletesen a postas mu-
velodési bizottsdg aprilisi {ilé-
sén. Ehhez Gurai Ferencné, a
kozponti konyvtar vezetbje ké-
szitett beszamolét.

A helyileg a Postds Mivel6-
dési Kozpontban miikodé koz-
ponti konyvtéar széles kord fel-
adatot lat el: szakmailag és
moédszertanilag irdnyitja a halé-
zathoz tartozé konyvtarak mun-
kajat, ellatja az 1500 dolgozénal
kevesebbet foglalkoztaté mun-
kahelyek konyvtérosait, Ossze-
sen 46 letéti és 3 fickkonyvta-
rat, szervezi és tdmogatja ezek
tajékoztaté munkajat és propa-
gandajat. Mint ellaté kozpont
rendszeresen cseréli a letéti
konyvtarak alloményat, mind-
emellett nyilvanos kolesonzé
szolgalatot is tart.

A nagy szakképzettséget, al-
taldanos muveltséget igénylé ol-
vas6vd nevelés a kozponti
konyvtarban jelenleg négy f6-
foglalkozéasa konyvtaros felada-
ta, koziilik haromnak fels6foka
képesitése van. Ugyancsak dip-
lomas konyvtarosok dolgoznak
a posta hét 06nallé févarosi
konyvtardban; a letéti helyek
kényvtarosainak 90 szazaléka
kozépiskolat végzett.

A konyvtarak mukoédtetésé-
ben a legnagyobb gondot a
helyiséghiany okozza: a legnyo-
masztébb a kozponti konyvtar-
ban, ahol mindossze 55 négy-
zetméteres alapteriileten kell
megoldani a kolesonzést, a le-
téteseréket, a raktarozast, a fel-
dolgozast. Nincs sokkal jobb
helyzetben a tobbi konyvtar
sem; tobbségiiknek nincsen 6n-
4llé6 helyisége. A gyakran egy-
egy tarsadalmi szerv szobaja-
ban, vagy az ebédlében, folyo-
son stb. tarolt konyvek koleson-
zése ezért rendkiviil nehézkes.

— Noha az 6nallé koényvta-
rak beszerzési lehetGségei esak
kismértékben javultak az utéb-
bi idékben, a hal6zatban ossze-
sen 14,70 forint érték(i beszer-
zés jut egy dolgozéra, ami 70 fil-
lérrel tobb, mint amit a SZOT
elvben el6iranyoz. A konyvek-
nél jéval nagyobb meértékben
nétt a folydiratbeszerzés: 1982-
ben 67 félét, 1983-ban mar 78
félét jarattak a konyvtarak.

Wi

A letétieknek a kozponti konyv-
tar adja a periodikédkat.

A budapesti postai konyvta-
rak allomanya 1983. december
31-én 122 268 konyv és 528 be-
kotott folydirat volt. A 65 széza-
lékban szépirodalmi, és a 35
szazalékban ismeretterjeszt6-
muszaki irodalom minden
szempontbdl kielégiti az olva-
s6k igényeit; az érdeklodési
kort a letéti konyvtarak alloma-
nyanak gyakori felfrissitésével
és a kézikonyvek (lexikonok,
adattarak, enciklopédidk stb.)
szaméanak bovitésével is igyek-
szik szélesiteni a kozponti
konyvtar. E tények, nem utolsé-
sorban a konyvtarosok lelkes,
kitarté munkéajanak koszoénhe-
t6, hogy 4 budapesti postasok-
nak, (szemben az alapelvek 25
szézalékos minimumaval) ta-
valy mér a 41 szazaléka volt be-
iratkozott olvasé — Osszesen
8238-an (36 szédzalékban fizikai
dolgozé, felében szocialista
brigaddtag). A mult évben kol-
csonzott 170 ezer kotet Osszeté-
tele azt tiikrozi, hogy a posta-
nal, tilnyomérészt (80 szazalék-
ban) a szépirodalmat kedvelik.
Tébben kérik (ijabban a kortéars
irék alkotésait és a szinvonalas
irodalmat, azonban még mindig
a szoérakoztaté mifajok irant
legnagyobb a kereslet.

A  szakszervezeti  lzemi
konyvtaraknak — elsGsorban
az 6nall6 konyvtaraknak — az
altalanos miveltség novelése is
igen fontos feladatuk. A nép-
muveld konyvtarosok ezért ma
mar nem csupan a konyvek
kolesonzoi: egyénileg foglalkoz-
nak a tovabbtanulékkal (kotele-
z6 olvasmanyokat ajanlanak,
kiegészit6 adatokat keresnek
szdmukra), szoros kapcsolatot
tartanak a szocialista brigadok-
kal, melyeknek olvasési progra-
mot allitanak Ossze, hogy az ér-
deklddésiliknek leginkdbb meg-
feleld6 konyvekhez jussanak.
A kozponti konyvtar allandé ol-
vasoészolgélatot is tart: telefo-
non, vagy a helyszinen a legku-
16nboz6bb tarsadalomtudoma-
nyi, politikai, m{ivészeti, irodal-
mi kérdésekre adnak valaszt,
értékes informaciot.

A tadjékoztatds mellett nagy
gondot forditanak az irodalom
népszerisitésére. Minden jelen-
tés orszagos akciéba bekapcso-
lédva szerveznek iré-olvasé ta-

lalkozokat, tartanak kiallitaso-
kat, rendezvényeket a koltészet
napja, az innepi konyvhét stb.
alkalméabdl. A konyvtarosok
odaadé munkajat, hozzaértését
dicséri az olvasémozgalmak
(kell a j6 konyv, Ady-palyazat,
a Volgatdl az Elbaig stb.) nagy
sikere, az érdeklédék, a ver-
senyzOk egyre nagyobb szdma.
(Személyi és targyi feltételek
hidnydban nincs moéd, sajnos,
hasonlék rendezésére a letéti
konyvtarakban).

Emlitést érdemel végiil az a
moédszertani munka, amelyet
sokféle egyéb teenddin kiviil
végez a kozponti konyvtar.
Egy-egy feladat (miszaki
konyvhét, koltészet napja stb.)
eredményes  végrehajtasdhoz
utmutatét juttat el a letéti he-
lyekre, mddszertani levelet
kiild az allomany gondozasa-
nak, katalégusok, statisztikdk
készitésének mabdjardl, szerve-
zeti és mukodési szabélyzatot
dolgozott ki szamukra. Kiterjed
a kozpont figyelme a munkés-
szall6kon él6k kulturélis lehetd-
ségeinek javitdséara is.

Kilonosen sokat fejlédott a
nagy és kis konyvtarak kezel6i
kozotti egytittmiikodés. A hélé-
zati konyvtarosok szdmara évi
3-4 alkalommal tartott, szakmai
és moédszertani  kérdéseket
megvitatd munkaértekezlete-
ken kivil a tandcsadéknak és a
tanacsra szoruloknak egyarant
hasznos tanulményi utat szer-
veztek mar Debrecenbe és
Nyiregyhazara. A tapasztalat-
cserék a vartndl is jobban sike-
riltek: a késé estébe nyulé
szakmai-barati beszélgetések, a
felkeresett varosok, a kornyék
irodalmi emlékhelyeinek, mu-
zeumoknak, Moéricz Zsigmond
sziléhazanak, Kolesey Ferenc
sirjAnak megtekintése minden
hivatalos értekezletnél jobban
szolgédlta a kozvetlen, szemé-
lyes kapcsolatok dpolésat, egy-
mas gondjainak megismerését,
végs6 soron pedig a postdsok
konyvtarellatottsdganak és koz-
miuvelddési helyzetének Aatte-
kintését, fejlesztési lehetSségeit.

A Posta Mfivel6dési Bizottsa-
ga kedvezbének értékelte a
konyvtari halézati munkéat. Sok
részletkérdés tisztazdsa utdn
megéllapitottdk, hogy mind a
szamok, mind a tapasztalatok
azt tiikrézik, hogy a konyvtarak
tobbsége jol dolgozott
1983-ban. Novekedett — elsé-
sorban a munkéasok kérében —

| az olvasdk szama, emelkedett a
i# munkahelyi kozmiivel6dést se-

szinvonala.
fejlesztése

gité propaganda
Mindezek tovabbi

- mellett a konyvtarak miikodési

korilményeinek javitdsaval, a
tarsadalmi munkés konyvtéro-
sok munkéjanak hatasosabb se-
gitésével el kell érni, hogy a
konyvtarak feladataikat ered-
ményesen lathassék el.

— simon —

Beszamolo — kiilonleges szemponthol

Aprilis 17-t61 27-ig lathattdk
az érdekléd6k a Mivel6dési
Kozpontban a Zilahy Gyorgy
Képzémiivész-Studié szokasos
évi kiallitasat.

~Szokasos évi” kiéllitds, am
az idd és a kiilonleges alkalmak
szomszédsagaban némileg eltér
a rendszeresen ismétlédé ren-
dezvényektél. Még tavaly ren-
dez4dott, visszatekinté jelleg-
gel, azzal a céllal, hogy a 25
éves fenndllasrél tobb lépcsés
felmérést, Osszképet adjon.
A gyokereket, a folyamatot do-
kumentélé sorozat arrél is be-
szamolt, hogyan izmosodiak
meg a szakmiban mindazok,
akik tehetségiikkel, tlirelmik-
kel erre alkalmasnak bizonyul-
tak. Kéar, hogy az linnepélyes
légkort és elegans korilménye-
ket teremté kiallitéhelyiség
egyuttal hatart szab a kiallit-
haté munkék szdménak.

Szintén az elmuilt évben mu-
tatkoztak be — mind a mon-
danivalét, mind a kivitelezést
tekintve is reprezentativ kialli-
tason — az osztrak postai alkal-
mazottak amatér képzémiivé-
szei is. Els6 izben a kulturélis
kapcsolatoknak ezen a tertile-
tén.

Mindezek az alkalmak — ter-
mészetuknék-fogva is — nem-
csak lehetéséget nyGjtanak a
nyilvanos szereplésre, hanem
koteleznek is mindannyiunkat
az Ontevékeny munkéra, az 6n-
mivelésre, a fejlédésre. Magam
mindossze j6 2 éve, hogy tanara
lehetek a studiénak, az emlitett

kedvez6 korulmények azonban !

kezdettél fogva j6 kedvvel vég-
zett munkéara sarkalltak.
Mindezek tlikrében szeret-

ném emlitett kiallitdsunk terve- ;

it, céljat és Osszképét sajatos
szemszogbdl feltarni.

bél indulhat el részrehajlastél
mentesen barmiféle valogatas,
mindsités.

Egy kiallitdsi beszdmolénak
legegyszer(ibb médja és legha-
tasosabb része egyik-maésik mi-
nek vagy szerzdjének bemuta-
tasa. Nos, esetiinkben a kiemel-
tek névsora megegyezik a kial-
litékéval. A szakmai tokély
vagy a botlékonyabb kivitele-
zés mogott valamennyitiknél
felsejlik az igaz szandék —
megannyi életit. Errél adott
szamot ez az anyag.

Stadiénknak egyik célja az
(tarsadalmi berendezkedésiink
is ezt diktalja), hogy a tovébbta-
nulés el6készitésének terepévé
véljon. A kiéllitds ennek a fo-
lyamatnak nem adott megfelel6
aranyban helyet. Az volt kifeje-
zett kérésem, hogy a tovabbta-
nulni vagyok is minél szemé-
lyesebb munkéaval képviseltes-
sék magukat a kiallitdson. Saj-
nos, az éppen foly6 felvételi
vizsgdkra készitett valogatisok
miatt igen sok magas szinvona-
14 tanulmanyt nélkiilézni kény-
szeriltiink. Ennek ellenére ugy
vélem, alkotdik enélkiil is méltd
modon szamoltak be szakmai
felkészultséguikrol.

A kiallitasra készillddve nem ¥ &%

tartottam f6 valogatédsi, bemu-
tatkozasi szempontnak azt,
hogy a szakkori foglalkozaso-

kon sziileté munkékat datum- }

mal igazolva felsoroljuk. Azt
akartam megvalésitani, hogy az
egyltt, egészséges, j6 kollegia-
lis szellemben munkélkodé he-
terogén kozosség sokarclsaga-

ban megjelenhessen. Tagjai
korosztélyuk, foglalkozasuk,
elézetes gyakorlataik szerint

teljesen kiilonboznek, egyetlen
kovetni valé kozos vonéasuk a
mind teljesebb Kkifejez6képes-
ségre val6 torekvés. Illik ez a
megéllapitds a tovabbtanulni
vagyokra ugyanigy, mint azok-
ra, akiknek maéar elsajatitott
szakmaéjuk, s6t azokra is, akik-
nek tisztességgel szerzett nyug-
dijuk van. Az a meggy6z6dé-
sem, hogy csak ilyen alapelvek-

A kidlliték masik része nem a
tanulményi targyakbél, hanem
az életbsl taplélta kivancsisa-
gat. (A kettd el6bb-utébb
amugy sem keriilheti el egy-
mast.)

Ez a beszdmolé hadd zaréd-
jék azzal, hogy a tarlat erénk
felmérését is szolgalta, nem-
csak a kozelgd bécsi kiallitas
elokészitése végett, hanem a
folytatdsra is el6retekintve,
S hogy a felmérés ezzel nem fe-
jez6dott be, és igy a folytatasra
is szamithatunk, figyelmikbe
ajanlom kozelg6 rendezvényiin-
ket, amelyen a stadié legfiata-
labb tagjai, a rajzkor és a min-
tazékor ifja alkotdi allitjak ki
legsikertiiltebb munkéikat. A fo-
lyamatosség éppen nyitottsa-
gunk eredménye; remélem, ki-
vanom: a k6zosség hasznara.

Elengedhetetlennek érzem,
hogy beszdmolémban megem-
litsem két aldozatkész kolléga-
mat: Ferk Ilona festémivészt
és Kalmar Ildiké iparmivészt,
tovdbba azt, hogy munkank
hétterét a Postas Miivel6dési
Kozpont képezi.

Topor Andras

A vesztesek nem jottek el
Szocialista brigadok vetélkeddje

Nyole évvel ezel6tt kezdd-
dott. Akkor hivta meg elészor a
Budapesti Tarsadalmi Testne-
velési és Tomegsport Bizottsdg
és a Postasok Szakszervezete a
munkahelyek szocialista bri-
gadjait — jatszani. Osszel tira-
verseny a kornyez6 hegyekben,
tavasszal a pest-budai aszfal-
ton.

Idén, méajus 19-én szombaton
napsiitésre ébredt a véros. Az
maranyat ér6” majusi es6k bdé
4dldasa utén, bizony, jolesett
végre kék eget latni. 74 brigad
jelentkezett az inditéallomason,
a Postdsok Szakszervezetének
székhazédban. De bizony, j6 ér-
zéssel elindulni csak egy ,év-
fordulék —események” szellemi
totd kitoltése utéan lehetett, ki-
valtképp azoknak a brigadok-
nak, amelyek a kellemes
egylttléten kiviil a j6 szereplést
is célul tlizték maguk elé.

S aztan rajta, ki merre, a
megadott Gtvonal szerint ha-
romfelé: a Postds Miivelddési
Kozpontba, a Postdsmiizeumba
vagy a Bélyegmizeumba. Egy
brigdd kivételével — vajon ho-
va lettek? — mindenki minden
helyszinre szerencsésen el is ju-
tott. :

A muzeumok a méjusi mu-

zeumi vilagnap alkalmébél Gj
tarlatokkal, 0j kiallitasokkal
vartak a latogatékat. S akik j6l
toltotték ki a feladatlapot, bizo-
nyéra gondosabban bongészték
a4t a bemutatott anyagokat, hi-
szen a kérdések a kiallitishoz
kapocsolédtak. Akadt itt, saj-
nos, apré bosszGséag is, amikor
a versenyz6k hidba keresték a
tarl6kban, vitrinekben, falakon
s még ki tudja, hol a vilaszadas
kulcsat. Egy-egy targy ezen a
szombaton éppen nem volt a
helyén, s igy megoldatlan ma-

radt a kérdés. Megnyugtatdsul-

kozoljlik, hogy a versenyintézé-
ség, onkritikat gyakorolva, eze-
ket a kérdéseket mindenkit6l
mint helyesen megvalaszolta-
kat fogadta el.

A PMK-ban més volt a hely-
zet. Bar az ottani totéhoz sem
az olasz és a svéjci bajnoksagot
kellett ismerni. Viszont nem &r-
tott, ha valaki jartas volt a gaz-
daséagpolitikdban, a magyar tor-
ténelemben és irodalomban.
Sokan voltak, akik az elére
megadott koteteket magukkal
hoztdk, s lazas lapozgatiasba
kezdtek. A csapat mésik fele
addig a biifébdl szerezte be a
sziikséges  informéaci6kat, s
orommel nyugtiztak az uditét,

a sort, talan még mast is, no
meg persze a kavét.

»AKi keres, az talal” — tartja
a kézmondas. Ezen a brigadve-
télkeddén sok jé taldlat érkezett.
Koziiliik az 6t 76 pontos brigad
neve mindenképp ide kivanko-
zik. A 40 kérdésbdl mindossze
kettore adtak hibas véalaszt. Te-
hat a gydztesek: a PSZSZI
Szervezés brigddja, a Lagyma-
nyos Kallai Eva II. brigadja, a
Ferenc Veres Palné brigadja, a
72-es Kossa Istvdn brigadja és
az Uzembiztonsagi Hivatal Vd-
¢t Mihdly brigadja: Gratula-
lunk, és tovabbi sok sikert kiva-
nunk az elkovetkezé jatékok-
hoz is.

Persze tudjuk, hogy nem a
gybzelem, hanem a részvétel a
fontos. Ez 'a jatékforma amel-
lett, hogy tartalmas és hasznos,
kellemes kikapcsolodast és sz6-
rakozast is nyujt. Ez utébbi &lli-
tdsunkban — igaz 6romiinkre
— a verseny résztvevdi is meg-
erdsitettek benniinket, fgy hite-
les igazan.

Egyarant koszontjiik tehét a
verseny gyo6ztes és nem gydztes
brigadjait. A vesztesek ezen a
majusi délelétton nem jottek el
kozénk.

Tolg-Molnar Gabor
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Sakksikerek kulfoldon és itthon

Lapunkban elsGsorban a to-
megsporttal foglalkozunk. Most
mégis az egyik versenysport
eredményeirdl adunk téjékozta-
tast, s ez a sakk. Orszagosan, de
mondhat6, vilagszerte egyre
népszerlibb és gyorsan fejlédik
a sakkjaték. A postas dolgozok
kozott is hédit. Versenysporto-
16ink a hazai bajnokségok és
kupdk mellett rendszeresen
részt vesznek kulfoldi rendez-
vényeken is. A Postds SE csa-
pata legutébb — majusban — a
hollandiai Geldnapban rende-
zett Postds Sakk Eurépa-Baj-
noksagon szerepelt, s 9 orszag
csapatanak versenyében az el-
ismerésre mélté 3. helyet sze-
rezte meg.

A selejtez6ben egyltittesiink
legy6zte Olaszorszagot, Belgiu-
mot és Norvégiat. Dontetleniil
jatszott a hazigazda Hollandia-
val és csoportgy6ztes lett.

A rendezék szamunkra szo-
katlan idépontban bonyolitot-
tak le a fordulékat. 11 6ratél 16
6raig volt a jatékidd, valamint
19 6ratél 24 oréig. Az éjfélkor
fiiggében maradt partikat aztdn
nemegyszer éjjeli elemzéssel
készitettiilk elé a folytatasra.
Néhany jatszmat elényodsebb &l-
lasbél folytatdas nélkiil dontet-
lenre adtunk (mi kinaltuk fel, s
az ellenfél 6rommel elfogadta),
éppen azért, hogy a faraszt6
elemzéseket és az ezt kovetd ja-
tékot elkeriiljiik a versenyz6k
viszonylagos kimélése végett.

TORNA

MUNKA
KOZBEN

Ebbdl is latszik, milyen szerepe
van a taktikdnak még a jatékon
kiviil is.

A két selejtezd csoport elsé
helyezettje a méasik csoport ma-
sodik helyezettjével mérkozott
a dontdbe jutasért, a gybztesek
az els6 helyért, a vesztesek pe-
dig a harmadik helyért mérkoz-
tek a tovabbiakban. A masik
dgon Anglia, NSZK volt a sor-
rend, igy az utébbival mérkéz-
hettiink. Mar a megnyitasban
6ridsi csata alakult ki, s a partik
menetében egyre élesedett.
Végs6 soron a megnyitasra vald
alaposabb felkésziilés az NSZK
jatékosait segitette a gy6zelem-
hez. Valahogy kisértetiesen ha-
sonlitott a taktikai harc ahhoz,
ahogy 1954-ben a futball-vilag-
bajnoksagon az NSZK labdaru-
gbé-csapata nyert a magyar
egyluttes ellen.

A vereség fajt, azonban nem
tortiink le. Jatékosaink feltétlen
javitdsi szandékkal tiltek asztal-
hoz, illetve a sakktabla elé, is-
mét a hollandok ellen, a harma-
dik helyért folyé mérkézésen.
Az akarat mellett a taktikai 1é-
pések szdmunkra kedveztek és
biztosan szereztiilk meg a gy6-
zelmet 3:1 ardnyban. A dontot
Anglia és az NSZK vivta. Ang-
lia egyiittese végig magabizto-
san jatszott, és megérdemelten
lett els6.

A teljes mezbény végs6é sor-
rendje a kovetkezGképpen ala-
kult: 1. Anglia, 2. NSZK, 3. Ma-
gyarorszag, 4. Hollandia, 5.

L,

1-3 wzés

1. Kiinduléhelyzet: alapallas,
kéz a esipdn. 1. item: ugras ter-
peszéallasba. 2. Gitem: alapallas.

2. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las, kar magastartasban. 1—2.
titem: karkorzés hatra nyuajtott
karral. 3—4. ttem: karkorzés
héatra hajlitott karral. 5—6.
tutem: karkorzés elére nyujtott
karral. 7—8. litem: karkorzés
el6re hajlitott karral.

3. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—4, titem: szokdelés jobb la-
bon. 5—8. ltem: szokdelés bal
labon.

4. Kis el6rehaladassal futélé-
pés és kozben malomkorzés
elére, 20 masodpercig.

5. Kiindul6helyzet: kéz a szék
karfijan. 1. item: bal 14b hajli-
tasa. 2. ltem: bal 1ab nyujtasa
elére. 3. item: bal 1ab hajlitasa.
4. litem: alapdllas. 5—8. ltem:
ellenkezé labbal.

6. Kiinduléhelyzet: alapéllas.
1—4. litem: lassan ereszkedés

guggolasba. 5—8. litem: lassan
felallas.

- 7. Kiindul6helyzet: alapallas.

1. utem: karhajlitds. 2. Ultem:
nyQjtds  magastartdsba. 3.
tutem: karhajlitds. 4. {tem:
mélytartds, kozben folyamato-
san szokdelés.

8. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las, kar oldalsé kozéptartasban.
1. item: bal 14b lenditése a jobb
karhoz. 2. titem: kiindul6hely-
zet. 3—4. Utem: ellenkezé ol-
dalra.

9. Kiinduléhelyzet: alapéllas.
1—3. {tem: kilépés bal labbal
tdAmadoééallasba és térdrugdzas
haromszor, kar magastartas-
ban. 4. {tem: alapallds. 5—7.
item: kilépés jobb labbal tdma-
dééllasba, térdrugézds harom-
szor, kar magastartdsban. 8.
litem: alapéllas.

10. Hatra karkorzés, kozben
mély be-, illetve kilégzéssel
kar- és labizomlazitas.

Hamar Gabor

Ausztria, 6. Norvégia, 7. Olasz-
orszag, 8. Svéjc, 9. Belgium.

Csapatunk tagjait elismerés
illeti j6 .kiizdGképességlikért,
sportszer( jatékukért és végso
soron a 3. hely megszerzéséért.
A sikert er6sorrendben Radné-
ti Béla, Puschmann Laszlé, Je-
nei Ferenc mesterek, valamint
Dobos Otté és Torok Istvan
mesterjeloltek érték el. Kozi-
liik is kiemelkedett Puschmann
Léaszl6, aki hat partibdl 6t és fél
pontot ért el, ezzel az egész
mez6ny legjobb egyéni teljesit-
ményét nyujtotta.

A sportbeli érték mellett ki-
emelkedd jelentéségli, hogy a
Postés Nemzetkozi Sportszovet-
ség altal rendszeresen megren-
dezett kiilonbdz6 versenyeken
a postads kollégdk kicserélik
gondolataikat, tapasztalataikat.
A sakkbajnoksag szivélyes 1ég-
kore, a jelenlevék megnyilva-
nuldsai tovabb erdsitették a

meglevé baratsagokat és jabb

baréti szdlak kialakuldsidhoz ve-
zettek.
A Postas Sportegyestilet |

sakkcsapata, amely az orszagos
bajnoksag II. osztidlydban sze-
repel, az els6é nyole fordulé utdn
4 pont elénnyel az els6 helyen
all. A postasok évtizedek éta a
magyar sakksport els6 vagy
masodik osztdlydban szerepel-
nek, tehat Lozvetleniil az élvo-
nalban. Mai helyzetiik — bar
még Gsszel 6t fordulé hatra van
— biztaté arra, hogy az idén
bajnokséagot nyerjenek, és ezzel
a legmagasabb osztalyban foly-
tathassak a kovetkezé esztend6-
ben a jatékot.

Valamennyi sakkot szeretd
postas kolléga nevében &szin-
tén kivanjuk, hogy ez sikertil-
jon nekik.

Munka Béla

Tatéan, az edz6tdborban ren-
dezték meg a Budapest vidéki
Postaigazgatésdg munkahelyi
olimpiajat.

Dunaijvarosbél reggel fél
hatkor indultunk. Hosszi uta-
zas utan 9 éra koril érkeztiink
meg a tédborba. Egymas utan
érkeztek a csoportok; jottek Go-
dollérsl, Budapestrél, Székesfe-
hérvéarrél, Tatabanyarél . . .

Unnepélyes megnyitén ko-
szontotték az egybegyfilt pos-
tassereget, majd kihirdették,
hogy milyen sportagakban le-
het versenyezni. Voltak egyéni
és csoportos vetélkeddk, lehe-
tett focizni, atletizalni, sakkozni,
pingpongozni; kinek mihez volt
kedve és tehetsége.

A gyerekek részére kiilon ja-
tékos vetélkeddt szerveztek,
zsdkbafutés, karikdzas... sok-
sok érdekes dolog volt, ami le-
kototte oket.

Mi, dunatjvarosiak, erre az
alkalomra kulon focicsapatot
szerveztink, de beneveztiink a

Seregszemle Tatan

sakkversenyre, atlétikara és az
asztaliteniszre is. A tikkaszt6
meleg ellenére mindenki teljes
er6bedobassal kiizdott. Kis cso-
portunk szépen szerepelt: nyolc
dobogés helyezést értiink el. El-
s6t futdsban és magasugras-
ban, harmadikat stlylokésben,
elhoztuk a 2., 3., és 4. helyet
asztaliteniszbdl is. Sakkozéink
a 4., a 7. és a 8. helyen végez-
tek. A csaladdos vetélkedd 2. és
3. helyezése is a dunatjvérosia-
ké lett. Focicsapatunk nehéz
mérk6zés utén, sajnos, csak a
nyolcadik helyen végzett.

A kellemesen eltoltott nap
utdn kissé faradtan indultunk
haza. Ez a sportvetélkedé min-
denkinek hasznos kikapcsolé-
dast nyujtott, s amint hallottuk,
az edz6tabor vezet6i is nagy el-
ismeréssel nyilatkoztak a kiva-
l6an sikertilt tomegsportrendez-
vényroél.

/
Roézsa Ferenc
szocialista brigad
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Illyés Gyula ,A hirtelen Duplan cukorka, 5. Szereti a
nydrra” cim( versébél idé- fat!, 6. Egy kartyafigurat, 7. Ki-

ziink. , Orszdg-vilagi vigalom,
gyepen, tetén gyors fényi bdl;
Folytatasa a fliggbleges 35. és
vizszintes 1. szdmu sorokban.

VIZSZINTES

1. A versidézet 2. része, 11.
Csuk és ..., 12. Férfinév, 13.
Gérdg mitolégiai f8isten, 14. T6
a Szovjetuniéban, 15. Patak a
Keleti-Karpatokban, 17. Kevert
taj!, 18. Svéjci mondai hés, 21.
Rangjelzés, 23. Levélszényeg,
25. Volt fasiszta szervezet, 27.
Illyés Gyula drdméja is meg-
orokitette, 29. Szovjet tehergép-
kocsi-méarka, 31. Arab kikots,
32. Szuirkés szin, 34. Az ember
legfontosabb szerve, 35. A zéld-
ben, 40. Tébb amerikai &allam
pénzegysége, 42. Elan egyne-
mtii, 43, Tehetségtelen utdd, 45.
Nobel-dijas francia ir6, 47.
Orosz iré, 49. Szalkas hist hal,
51. Georgia autdjelzése, 53. Nép
oroszul, 55. Magas termetd, 57.
Latin koszontés, (ford.), 59. Ta-
pos6, 61. Novényi szaporitd-
szerv, 62. Fényes maz, 64. Zir-
zavar, 66. Kot6szo.

FUGGOLEGES

1. Térok méltésag, 2. Béator
teszi, 3. Folyé Szibéridban, 4.

” Német

utéses gybzelem, 8. Mesefilm, 9.
betiimegnevezés, 10.
Orokzold diszbokor, diszfa, 16.
Szundikalé, 19. Spanyol és oszt-
réak gépkocsik jelzése, 20. Nem
szoros, 22. Ilyen véasar is van,
24. . .. Scott, 26. A szemnek kel-
lemes, 28. Mitikus torténet, 30.
Faelemek rogzitésére szolgél,
33. A kikeld novény elsé levele,
35. A versidézet 1. része, 36. J6
dllapotban van, 37. Postaszerv
névbetii, 38. Férfinév, 39, Biz-
tat, 41. Ovoda (ford.), 44. Néi
becenév, 46. Valaminek az alko-
térésze, 48. Eltulajdonitds, 50.
Kereskedelmi alkalmazott, 52.
Unnepélyesen 4tad valamit, 54.
Kellemetlen, rideg (ford.), 56.

Helyeslés, 58. Iranyitészama
2862, 60. Kelet németiil, 63. Ki-
csinyitoképz6, 65. Néveld
(ford.).

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: jilius 5.

El6z6 rejtvényilink helyes
megfejtése: Fléra, Te kedves ki-
kelet, Tavaszi dal, Szigligeti.

Kényvutalvényt nyertek: Bd-
lint Borbdla (Gyongyésfalu),
Csipke Ldszloné (Nagybétony),
Esik Baldzs (Nagyatad), Haris
Zoltan (Mégocs), Harsdnyi
Sdndor (Szombathely).

Alig mésfél hénap milva,
egészen pontosan augusztus
11-én és 12-én ismét talalkoz-
hatnak ezlttal a budapesti pos-
tdsok a mar hagyomanyos pos-
tds kulturdlis és sportnapok
rendezvénysorozatan. Az idei
programokrél kértink elézetes
tajékoztatét Bottyan Janostdl,
a Postasok Szakszervezete kul-
turéljs, agitaciés és propagan-
=¥ | daosztalyanak munkatarsatol,
— A korébbi években tartott
sportnapok tapasztalatai azt
igazoltdk, hogy a postésok
évente megrendezett sporttalél-
kozbja egy Kkicsit a versenysze-
riiség iranyaba tolédott el. Mi-
lyen tervek, elképzelések szii-
lettek az idén ennek ellenstlyo-
zésdra?

— A postds kulturdlis és
sportnapoknak mar hagyoma-
nyai vannak, hiszen az augusz-
tusi lesz a 15. alkalom, hogy a
sportolni szereté6 és magat a
sportot kedveld postasok talal-
kozhatnak. A hagyomény ezit-
tal azt is jelenti, hogy vannak
an. hagyoményos sportagak,
példaul a labdajatékok, az atlé-
tika stb., amelyek véltozatlanul
szerepelnek az idei misoron is.
Viszont hogy minél t6bb sport-
szeretét és sportolni vagyét
megmozgassunk, két irdnyban
léptink. Egyrészt bovitettiik a
sportprogramok, ezeken beliil a
jatékos, lugyességi programok
szamat, masrészt szeretnénk
latvanyosabbé, tehat még von-
z6bbé tenni ezt a talalkozot.

Verseny, jaték, latvanyossag

Gazdag program a kulturalus és sportnapokon

— Hallhatnank bévebbet a
jatékos programokrol?

— A jatékos programoknal
elsGsorban a csalddos postas
dolgozékra gondoltunk, illetve
gyermekeikre. A korabbi évek-
ben mér j6l bevalt versengések
mellett terveziink kotélhGzast,
zsdkbanfutast, lepényevést; a
gyerekeknek héromtusa jellegii
versenyt szervezink: futast,
karikadobast, jatékos koséarlab-
da-mérkézést egy kapura. Te-
hét csupa olyan uigyességi jaté-
kok lesznek, amelyekre a hely-
szinen, aki kedvet kap, jelent-
kezhet.

— Milyen 1j sportdggal, il-
letve szammal bévil az idei
program?

— A Budapesti Postaigazga-
tosdg j6l mikods lovészszak-
osztalya késziti el6, és segit
szervezni az idén el6szor lezajlé
l6vészversenyt. Emellett, szin-
tén hivatalos, jobban mondva
versenyszer( programként hir-
dettiik meg a Stefanik Pal gya-
logléversenyt, amelyen nem-
csak a teljes magyar élmezény
vesz részt, hanem kiilfoldiek is.
Eddig mér cseh, jugoszlav és
roméan versenyz6k jelentkeztek,
a Magyar Atlétikai Szovetség-
nél pedig Anglidbél, Hollandi4-
bél, az NSZK-bdl jelezte rész-
vételét néhany versenyzé.

— Es mi lesz a latvdnyos-
sag, a remélt vonzerG?

— Csak a fiatalabbaknak je-

lent meglepetést a ,1égi para-
dé”. Tudniillik még a 60-as
évek elején is volt a sportnapo-
kon 1égi bemutat6. Késébb, f6-
ként biztonsagtechnikai okok-
bdl, ez elmaradt. Az idén folele-
venitjik a postas repiléklub
sportoléinak segitségével az ej-
téernyds ugrast, s a latvanyos-
sdgot sarkanyrepiilés és hélég-
ballonozéas egésziti ki. A _gyere-
kek bizonyéra boldogan veszik
majd birtokukba a PSE-pélyan
elhelyezett 1-2 sportreptilégé-
pet. Ezeket beltlrdl tizetesen is
megvizsgalhatjak, természete-
sen kelld feliigyelettel.

— Hogyan lehetne roviden
vazolni az idei budapesti pos-
tas kulturalis és sportnapok
programjat?

— Elészor is a kordbbi évek-
tél eltéréen kétnapos lesz a ren-
dezvénysorozat. Sét, azt tervez-

ziikk, hogy a vizi sportokat, a
gyermekuszéast, valamint az
evez6s és kajakversenyeket
mar péntek délutan lebonyolit-
juk a rémai-parti tidilénkben.
Szombaton délelétt a PSE-pa-
lyan tervezziik a folytatast, ott a
hagyoményos sportdgakban
mérik Ossze tudasukat a ver-
senyzOk: délutén lesz a l1égi pa-
radé, majd a Stefanik Pal em-
lékére hirdetett nemzetkozi
gyalogléverseny. A napot egy
kis izomlazité diszké zarja,
majd vasarnap délel6tt folyta-
tédnak a versenyprogramok, a
jatékos vetélkeddk. Kora dél-
utdn hirdetiink eredményt és
kiosztjuk a dijakat. Ezt kovets-
en a PSE tornészai és a kerék-
parosok tartanak bemutat6t.
Végitil az idei sportnapokat hii-
sit6 italok melletti beszélgetés,
ismerkedés, a lezajlott két nap
értékelése zarja. ¢
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